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“Aquel que prevé, es duenio de sus actos”.

Johann Wolfgang Goethe

Un verano laboral saludable para hacer
frente a un otono de grandes citas con la PRL

omo cada verano, el calor se convierte en el protagonista de la jornada laboral, tanto para trabajadores que
realizan sus tareas en exteriores, como para el resto de profesionales que de alguna manera acusan sus efec-
tos y repercusiones de cardcter negativo.

Aello se une el cansancio acumulado durante el ano, y el inminente periodo vacacional, que incrementa la
presion y el estrés por dejar “todo hecho” en unos minimos plazos establecidos, que en numMerosas 0casiones no permiten
responder a un gran volumen de frabajo.

Una organizacion adecuada de los quehaceres encomendados a desarrollar contribuye a aminorar de forma notable esa
sensacion de angustia y agobio.

Asimismo, el establecimiento de jornadas infensivas en este periodo estival ha demostrado sus bondades, tanto en cuan-
to a proteccion frente a riesgos psicosociales se refiere, como en lo relativo a la productividad de las empresas.

Otros trucos tremendamente (tiles pasan por fomentar condiciones laborales fa-

En octubre vorables frente al infernal calor, tanto en la oficina como en el teletrabajo, son una
ventilacion adecuada, el uso saludable (y sostenible) del aire acondicionado, asi como
realizaremos dos llevar a cabo momentos necesarios de pausa y descanso para hacer frenfe a las jor-
nadas laborales.
eventos dedicados La tan conocida “desconexion digita" también es imprescindible en verano para evi-
tar situaciones de estrés que resultan del fodo contraproducente, tanto para la salud
a buenas précticas mental del trabajador, como para la competitividad y el éxito de las empresas.
. Por supuesto, la hidratacién continua, la alimentacién adecuada y el ejercicio suave,
en seguridad adaptado a la realidad y a las capacidades fisicas de cada empleado, contribuyen a

. que las jornadas de verano se lleven lo mejor posible en las condiciones inhospitas
laboral en diversas debidas a las altas temperaturas propias de Espaiia durante estos meses.

Desde luego, desde el equipo de la revista "Formacion de Seguridad
Laboral"aplicaremos fodas estas iniciativas para continuar siendo también en otofio la
revista de la prevencion de riesgos laborales.

De momento, les pedimos que apunten en su agenda estas dos citas.

Por un lado, el proximo 3 de octubre realizaremos una nueva edicion especial de
nuestros prestigiosos "Encuentros con FSL" sobre casos de éxito y buenas prdcticas en PRL en las industrias logistica, alimen-
tacién, metal y quimica. Cuatro industrias que ocupan un papel protagénico esencial por el gran uso que hacen de equipos
de proteccion individual y por ser especialmente ejemplares en materia de prevencion. Y es que la implementacion de pro-
gramas de PRL ha demostrado ser fundamental para mejorar la seguridad y salud en el frabajo dentro de diversas industrias.

Por ello, en esta jornada conoceremos la experiencia de destacadas empresas para crear entornos laborales mas segu-
ros y saludables a partir de exhaustivos planes y protocolos, de la mano de prestigiosos expertos.

En un nutrido programa exploraremos con detalle como es posible garantizar la seguridad de sus frabajadores, identifi-
cando los riesgos a los que se ven expuestos, los cuales se pueden evitar de manera eficaz a fravés de medidas de control
estrictas y de una formacion y una concienciacion adecuadas.

oW

Ademds, el dia 17 de octubre las revistas “Facility M&S”, “Limpiezas” y “Formacion de Seguridad Laboral” celebrardn de
manera conjunta una jornada multisectorial enfocada en el dmbito sanitario bajo el titulo “El camino hacia la eficiencia y sos-
tenibilidad de los servicios hospitalarios”. Se trata de un evento dirigido a profesionales del sector sanitario: gestores de servi-
cios de mantenimiento, limpieza y desinfeccion, gestion energética, sostenibilidad y responsables de PRL y salud hospitalaria.

Como pueden comprobar, después del verano volvemos con mds fuerza que nunca: esperamos contar con su presencia
y CON SU apoyo nuevamente,

industrias y en el

sector hospitalario

I @ssdiiioadororal / Juiio-Agosto 2024 h
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Nueva guia de almacenamiento y uso
baterias de litio de Bequinor:
un hito crucial para la seguridad industrial

21 Por Denios

n respuesta al crecimiento

exponencial del uso de ba-

terias de litio en el sector

industrial, la  Asociacion
Nacional de Normalizacion de Bie-
nes de Equipo y Seguridad Industrial
(Bequinor) presenta la nueva “Guia de
almacenamiento y uso de baterias de
litio en zonas de produccion y almace-
nes”. Esta guia, en cuya redaccién ha
participado activamente un equipo de
expertos de Denios entre ofros profesio-
nales, establece un marco de referencia
esencial para la gestion segura de estas
baterias, abordando una necesidad ur-
gente en la industria.

Relevancia de la guia

Las baterias de litio son un componen-
te esencial en numerosos dispositivos y
aplicaciones industriales, desde equipos
electrénicos hasta vehiculos eléctricos y
sistemas de almacenamiento de ener-
gia. Sin embargo, su manejo y almace-
namiento conllevan riesgos significati-
v0s, como incendios y explosiones, que
pueden fener consecuencias devastado-
ras. La nueva guia de Bequinor aborda
estos desafios proporcionando directri-
ces claras y prdcticas para la seguridad
en entornos industriales.

Un marco regulador esencial
Hasta ahora, la normativa nacional e in-
ternacional carecia de especificaciones
claras sobre el manejo de baterias de
litio en contextos industriales. La “Guia
de almacenamiento y uso de baterias
de litio en zonas de produccion y al-
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macenes” llena este vacio, ofreciendo
un recurso vital para las empresas que
buscan proteger sus instalaciones y em-
pleados. Esta iniciativa surge de la cola-
boracion de expertos de diversas dreas,
incluyendo ingenieros, consultores, fa-
bricantes y bomberos, consolidando un
enfoque multidisciplinario y exhaustivo.

Contenido de la guia

La guia se estructura en varios capitu-

los que abarcan desde las definiciones

y clasificaciones de baterias hasta las

buenas prdcticas de seguridad y la ges-

tion de residuos. Algunos de los puntos

destacados incluyen:

1.Introduccién a la problemdtica y al-
cance. La guia centra su enfoque en el
ambito empresarial e industrial, espe-
cificamente en zonas de produccion y
almacenes, excluyendo usos domésti-
cos y ciertas aplicaciones pdblicas.

2.Definiciones y clasificaciones de las
baterias. Se incluyen términos de nor-
mativas existentes y nuevas definicio-
nes creadas por la comision de exper-

tos para facilitar la comprension de las
medidas de proteccion.

3.Riesgos asociados e informacién a
solicitar. Se resumen los fundamentos
técnicos sobre las causas de desesto-
bilizacién de las baterias de litio y se
describe el proceso de embalamiento
térmico e incendio.

4.Buenas prdcticas de seguridad. Ofre-
ce un enfoque global aportando con-
sejos y recomendaciones. Se defalla
una “checklist” para asegurar que
todas las instalaciones minimicen los
riesgos asociados con las baterias de
litio.

5.Almacenes de baterias o mercan-
cias equipadas con baterias. Se pro-
porcionan recomendaciones para el
almacenamiento seguro de baterias
sueltas y equipos que contienen bate-
rias, incluyendo medidas especificas
para baterias en carga y las baterias
danadas, siendo estas las que supo-
nen un mayor riesgo.

6.Zonas de carga de vehiculos de ma-
nutencion y limpieza. Se detallan las


https://www.denios.es/servicios/legislacion/guia-de-almacenamiento-y-uso-de-baterias-de-litio-de-bequinor

pautas para la ubicacion y disefio de
las instalaciones de carga de carrefi-
llas eléctricas y otros vehiculos indus-
triales.

7.Vehiculos eléctricos. Se enuncian
medidas preventivas para el estacio-
namiento y carga de vehiculos eléc-
tricos, asi como estrategias de mitiga-
cion de incendios.

8.Gestion de residuos y emergencias.
Se establecen protocolos para la ges-
tién segura de baterias como residuos,
siguiendo las directrices del ADR, y se
incluye un capitulo dedicado a las
emergencias con baterias de litio.

Importancia para la industria
La implementacion de esta guia es cru-
cial para la industria por varias razones:
> Seguridad: minimiza los riesgos aso-

ciados con el manejo y almacena-

actualidad

miento de baterias de litio, protegien-
do tanto a los empleados como a las
instalaciones.

> Cumplimiento normativo: proporciona
un marco de referencia claro para cum-
plir con las normativas de seguridad
existentes y futuras, facilitando la adap-
tacion a las exigencias regulatorias.

> Eficiencia operativa: establece pro-
cedimientos que pueden mejorar la
eficiencia y la seguridad operativa, re-
duciendo el riesgo de accidentes y sus
consecuentes interrupciones.

Disponibilidad

La guia estd disponible pablicamente y
puede descargarse desde la web de la
asociacion. Denios, comprometido con
la seguridad industrial y el manejo res-
ponsable de materiales peligrosos, invita
a todas las empresas a consultar y apli-

car las recomendaciones contenidas en
esta guia.

¢Te gustaria conocer mas detalles de
esta guia? Hemos preparado un articulo
técnico donde podrds encontrar los pun-
tos mds importantes de esta guia:

httos.//www.denios.es/servicios/legis-
lacion/guia-de-almacenamiento-y-uso-
de-baterias-de-litio-de-bequinor

Conclusion

La “Guia de almacenamiento y uso de
baterias de litio en zonas de produccion
y almacenes” de Bequinor marca un hito
en la seguridad industrial, ofreciendo
soluciones prdcticas y efectivas para un
desafio creciente. Denios se enorgullece
de haber contribuido a su elaboracion y
reafirma su compromiso con la promo-
cién de prdcticas seguras y sostenibles
en la industria.
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Calzado y trabajo en verano:
cuando la ergonomia no es una opcion

0s pies son una de las partes

del cuerpo que mds sufren

los efectos de las temperatu-

ras extremas. En verano, los
pies en particular sufren un sobrecalen-
tamiento y una sudoracion excesiva du-
rante esta época del afo, lo que puede
ocasionar molestias e incluso problemas
de salud.

El pie soporta todo el peso del cuer-
po durante una parte importante de la
jornada laboral en personas que des-
empenan sus labores erguidas y cual-
quier lesion o molestia puede suponer
un problema considerable, no solo para
la salud y seguridad del trabajador, sino
también para su labor profesional.

Segin datos del Ministerio de Traba-
jo. los accidentes profesionales en jor-
nada laboral que provocan una lesion
en las exiremidades inferiores repre-
senfan aproximadamente, de manera

18

B Javier Diaz
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mds 0 menos constante a lo largo de
los anos, el 29% del fotal de acciden-
tes con baja laboral. El 52,2% de estos
accidentados en las extremidades infe-
riores se lesionaron el tobillo, el pie o
los dedos del pie, zonas susceptibles
de protegerse de diversas formas por el
calzado de uso profesional y, principal-
mente, por el calzado de seguridad (EN
ISO 20345), el calzado de proteccion

(EN I1SO 20346) o el calzado de trabajo
(EN 1SO 20347).

Aunque las condiciones de salud y se-
guridad en el trabajo han mejorado mu-
cho en las Gltimas décadas, el 29% de
accidentes que afectan a la zona del pie
presenta una sorprendente estabilidad
con el tiempo. Esto nos lleva a pensar
que existe un grado de mejora sustancial
en las condiciones en las que se ofrece
proteccion a los trabajadores en la zona
del pie.

Papel del calzado de uso profesional
en la prevencion de riesgos.

En el dmbito laboral hay muchas vias
de mejora y muchos puntos sobre los
que incidir. En este contexto, el calzado
de seguridad juega un papel crucial para
garantizar la comodidad, la proteccion y
la salud de los tfrabajadores durante los
meses mds calurosos. Elegir el calzado
adecuado es esencial para prevenir ries-
gos laborales como caidas, pisadas so-
bre objetos punzantes o cortes, al mismo
tiempo que se mantiene la frescura y la
transpirabilidad de los pies

Dependiendo del tipo y del nivel del
riesgo presente en el entorno laboral,
deberemos seleccionar el tipo modelo
de calzado de proteccion que se ajuste



calzado de seguridad

al tipo patron de riesgos (mecdnicos,

quimicos, eléctricos, efc.) y al nivel que

hayamos evaluado.

La importancia de realizar una co-
rrecta seleccion del EPI.

Si un equipo de proteccion individual
(EPI) no se selecciona adecuadamente
es probable que no se utilice 0 que no se
use durante toda la exposicion al riesgo.
Por ejemplo, en el sector del calzado de
uso profesional la eleccion del EPl a me-
nudo se basa en el precio. Esto puede
llevar a que los trabajadores opten por
calzado barato e incdmodo, incluso si no
proporciona la proteccion necesaria. En
dltima instancia, esto puede exponerlos
a riesgos al usar calzado més comodo,
como una simple zapatilla deportiva sin
mayor proteccion, lo cual, en determina-
dos dmbitos es como ir a trabajar con el
pie desnudo.

La comodidad y la ergonomia no son
lujos.

Algunas de las caracteristicas que de-
beremos tener en cuenta a la hora de
seleccionar el calzado en verano son:

» Materiales transpirables. En la nor-
mativa aplicable al calzado de segu-
ridad, trabajo y proteccion, se mide el
pardmetro “permeabilidad al vapor de
agua y coeficiente”. Los valores mini-

1 @ ssgiiroadiocorat ; Julio-Agosto 2024

mos establecidos en norma son 0,8
mg/cm?h para la permeabilidad al va-
por de agua y de 15 mg/cm2h para el
coeficiente de vapor de agua. Cuanto
mayor sean estos valores, mejor trans-
piracion.

> Peso ligero. Siempre es esencial al-
canzar un compromiso entre seguri-
dad y proteccion. Cuanto mas ligero
sea el calzado que seleccionemos,
menor serd el esfuerzo requerido
para moverse, algo que tendrd un im-
pacto en el bienestar de la persona
que debe llevar el calzado y que se

notard en su productividad a corfo y

largo plazo.
> Absorcion de energia en la zona del

tacén. Las personas que pasan gran
parte de su jornada de pie o sometido

a vibraciones, deberian usar calzado

con absorcién de energia en el tacon

para mejorar el confort parte de su
jornada laboral andando, de pie o so-
metidas a vibraciones. Es un requisito
opcional, que se distingue por el codi-

go de marcado (E).

En el sector servicios, donde los trabo-
jadores pasan gran parte de su jornada
de pie, la eleccion del calzado adecuado
en verano es crucial. Las altas tempera-
turas y la humedad pueden hacer que
un calzado inadecuado sea intolerable,
llevando al frabajador a no usarlo 0 a
usarlo de forma intermitente, poniendo
en riesgo su seguridad.

La ergonomia y la innovacién en ma-
teriales son claves para ofrecer calzado
que se adapte a las necesidades del
frabajador, permitiéndole estar comodo
durante foda su jornada laboral y garan-
tizando la proteccion adecuada. Ade-
mds, las caracteristicas ergonémicas del
calzado permitirdn evitar patologias del
pie a largo plazo.
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NUEVA NORMA

EN IS0 20345:2022

para calzado de seguridad

»Requisitos basicos, SB

Puntera, probada mediante en—
sayo de caida de 200 J y prueba

de presidn de 15 KN.

» Marcado segun la norma EN 1S0 20345:2022

uvex

Desde el 30 de marzo de 2023, el calzado de seguridad que
se comercialice debe cumplir con la nueva norma EN ISO
20345:2022. Esta norma actualiza y reemplaza la version
anterior, EN ISO 20345:2012 e introduce cambios importantes

para garantizar una mayor proteccion a los trabajadores.

— NS

Resistencia y seguridad
de los materiales.

Ergonomia y comodidad
del zapato.

Resistencia al deslizamiento en
pisos de ceramica con SLS.

0 = )
Simbolo | Requisito SB S1 S1P S2 S3 | S3L | S3S | S6 S7
S — T EEEEEN
- Talén totalmente cerrado . . . . . . . .
E Absorcién de energia de la region . . . . . . . .
del talén
A Calzado antiestatico . . . . . . . .
Resistencia a la perforacion
P inserto metalico, . . .
probada con un clavo de 4,5 mm
Resistencia a la perforacion,
PL inserto no metalico, .
probada con un clavo de 4,5 mm
Resistencia a la perforacion
PS inserto metalico, .
probada con un clavo de 3,0 mm
= Penetracidn y absorcion de agua . . . . . .
o WPA del material superior
WR Impermeabilidad de todo el calzado . .

> Requisitos adicionales

—
ay—
Resistencia al com-
bustible y al aceite

=

Wz

Suela resistente al
calor

i~

N

TI77777777.

Aislamiento contra
el calor

o

Aislamiento contra

el frio

N

Proteccion
metatarsal

Proteccion de los

tobillos

Parte superior
resistente a los cortes

n Conductor

H

_—

La suela proporciona
sujecion en escaleras

S\

Resistencia a la abrasidn
de los recubrimientos
opcionales

Resistencia al deslizamiento
en suelos de baldosas cera-
micas con glicerol
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Robusta-Horus Legacy GTX 3.0 S7S, con tecnologia Vibram

Bota baja en tejido técnico Cordura® con membrana Gore-
Tex® en color negro, suela EVA + Caucho nitrilo Vibram®, al-
tura maxima interior de 100 mm (= 5%), puntera no metdlica
200 J. Nivel de proteccion S7S y normativa ISO 20345.Tallas
35-49 EU. El sistema de ajuste no puede desajustarse acci-
dentalmente en condiciones de uso previsibles; se realiza por
medio de cordones, no siendo necesarias herramientas. El di-
sefo facilita su correcta colocacion sobre el usuario, teniendo
en cuanta los factores ambientales, las acciones y posturas a
realizar; el ajuste se adapta a la morfologia del usuario inclu-
yendo variedad de tallas de fabricacion.

www.vibram.com/es

Panter-Rodal O3S gris VBR-HF MEM, con tecnologia Vibram

o .) el i -
l\ le e ) i)
/Lt 1% Bota impermeable con piel nobuck ignffuga disefiada y desa-

\' rrollada bajo la norma EN 15090. Ergonémica, con acolchados

interiores anatdmicos y antirrozaduras. Se ajusta perfectamente
al pie del usuario y la suela Vibram® proporciona un rendimien-
to excelente gracias a su gran estabilidad, traccién y alta resis-
tencia a la abrasion. Esta suela, fabricada en caucho nitrilo, so-
porta altas temperaturas y proporciona un eficiente aislamiento
al calor, una proteccion frente al calor por contacto de hasta
300 °C. Su disefio con mayor densidad de tacos e inclinaciones
proveen a la bota de altas prestaciones frente al deslizamiento
a la vez que evitan la acumulacién de residuos. Resistente tam-
bién a hidrocarburos, ofrece una gran durabilidad.

www.vibram.com/es

N\
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https://www.robusta.es/producto/horus-legacy-gtx-3-0-s7s/
https://www.vibram.com/es
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Alba&n ‘maxima seguridad’:
manteniendo el confort

Resistencia y confort inigualables en el calzado de seguridad

B Por Nitrex

| calzado de seguridad

Alba&n ofrece un compor-

tamiento excepcional gra-

cias al uso de materiales
tecnoldgicamente avanzados como el
Putek.

Este material innovador consiste en hi-
los de PU directamente tejidos sobre un
material/tela de alta resistencia y resiste
a mds 1 millén de ciclos de abrasion en
laboratorio comparado con los 51.000
ciclos de un tejido fradicional. El Putek
no solo ofrece una extrema resistencia,
sino que ademds mantiene la ligereza
y flexibilidad del calzado, esencial para
el confort del uso diario. EI Putek se
combina con las suelas PU/TPU para un
excelente agarre y con las punteras de
composite para una mdxima proteccion
manteniendo la ligereza, garantizando
confort y durabilidad en cualquier am-
biente de frabajo.

i12

El confort no serd nunca mds una
eleccion.

Con alma de artesanos, pero con la
mirada en la innovacion, los técnicos
y disefiadores de Alba&n han conse-
guido calibrar con éxito los maximos
requisitos de seguridad con las nece-
sidades de confort para garantizar un
mejor bienestar del pie y de su protec-
cion.

Para ello, los técnicos de Alba&n han
disenado nuestras nuevas plantillas que
aseguran la estabilidad del pie y la ab-
sorcién del impacto en combinacion con
la suela.

La mds reciente generacion de planti-
llas, "Elisa Memory’, incorpora un reves-
timiento transpirable, hecho de texfil o
piel, en contacto con el pie, una capa
de espuma con “memoria“, agradable
y confortable y una base de poliuretano
ergondmico con soporte de impacto en

el taldn, que mantiene el arco del piee
de una manera perfecta.
Mds informacion: www.nifrex.es

@ ssgiinioadacoral / Jylio-Agosto 2024 I



ADVANCED
SAFETY TECHNOLOGY
AND INNOVATIVE GEAR

@ TRex dg@&:

LA SEGURIDAD EN TUS MANOS

Elevating workplace protection and comfort.


https://albaen.it/esp/shop/p-performer/scarpa-antinfortunistica-bassa-proxima-p1566ck-s3-src/

calzado de seguridad ﬂ

-

.

Dakar S1P SRC

Jhayber @
WORKS

El calzado de seguridad Dakar presenta un disefio
ergondmico y deportivo, inspirado en el agarre de
las ruedas en circuitos. Destaca por su comodidad y
amortiguacion, gracias a la plantilla Infinity Comfort
Industry” de PU de baja densidad. Fabricado en se-
rraje perforado, cuenta con un forro interior de tejido
resistente y transpirable. La puntera de fibra de vi-
drio resiste 200 julios y la plantilla anfiperforacion
es 100% ‘Metal Free’. Con suela de poliuretano de
doble densidad, es resistente a la abrasion, hidro-
carburos y aceites, ademds de ser antideslizante
y antiestatica (ESD). Cumple la norma CE: EN ISO
20345:2011, categoria STP.

jhayberworks.com

/

Gravity ST1P SRC

Jhayber @
WORKS

El zapato de seguridad Gravity gris de J'hayber
Works, de la coleccion ‘Energy’, convierte el impac-
to de cada pisada en energia, reduciendo la fatiga
laboral. Fabricado con rejilla trenzada de nylon, es
ligero, resistente y transpirable. Incorpora una pun-
tera de fibra de vidrio y plantilla antiperforacion para
maxima seguridad. Destaca por su ligereza, estilo
deportivo y comodidad. Incluye dos cordones: uno
al tono del zapato y en contraste, para un estilo mo-
derno. Este modelo establece un nuevo estandar en
calzado de seguridad, combinando funcionalidad y
diseno innovador.

jhayberworks.com

J
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https://jhayberworks.com/es/producto/132_dakar-s1p-src/
https://jhayberworks.com/es/producto/2_gravity-s1p-src/

Alarga la vida util de tu calzado de seguridad y también la del planeta, con J'hayber Works

by

Fabricado con rPET reciclado, proveniente de pldsticos del océano, el hilo
de poliéster de alta tolerancia a la abrasién y al desgarro

Daytona negro - S3 SRC Ref:85621-1
Daytona azul - S3 SRC Ref:85621-2

Jhayber @
m jhayberworks.com


https://jhayberworks.com/es/producto/134_daytona-s3-src/
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AER55 IMPULSE BLACK BLUE LOW

PIP | S

%

STP ESD HRO SRA.
La revolucion en el sector de seguridad de alto rendi-
miento.

Este calzado de seguridad de Albatros cuenta con
la tecnologia inteligente antifatiga IMPULSE.FOAM®
donde la suela reacciona a cada paso retornando la
energia.

Cuenta con puntera de fibra de vidrio y l[dmina anti-
perforacion flexible FAP®, forro técnico franspirable y
es extremadamente ligera.

La suela DUAL.IMPULSE es antideslizante, capaz de
soportar hasta 300 °C de temperatura.

Un zapato perfecto para trabajadores dindmicos que
requieren estabilidad y amortiguacion, manteniendo
un estilo deportivo.

www.industrialstarter.com

(

AER58 GREEN LOW

PIP | S

S1P ESD HRO SRC
Con las zapatillas de seguridad Albatros de la serie
AERS8, el trabajo cotidiano se hace mas fdcil.

El disefio deportivo combinado con las Gltimas tec-
nologias orientadas al rendimiento las convierte en una
solucion perfecta.

La suela con PWR BEADS® proporciona un retorno
de energia del 58% a la vez que una excelente amor-
tiguacion.

Cuenta con puntera de fibra de vidrio y Idmina an-
tiperforacion flexible FAP®, tejido extremadamente
franspirable con microfibra y refuerzos TPU.

La suela WORKLETICS 3D es suela de goma antides-
lizante, capaz de resistir hasta 300 °C de temperatura.

www.industrialstarter.com

J
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La ergonomia en el calzado laboral
no deberia ser un lujo

0s accidentes profesiona-

les en jornada laboral que

provocan una lesion en

las extremidades inferiores
representan, de manera mds o me-
nos constante a lo largo de los afos,
aproximadamente el 29% del total de
accidentes de baja, segdn datos del Mi-
nisterio de Trabajo. El 52,2% de los ac-
cidentes en las extremidades inferiores,
tuvieron como parte del cuerpo lesiona-
da el tobillo, pie o en los dedos del pie,
zonas del cuerpo que estan destinadas
a ser protegidas de diversa forma por el
calzado de uso profesional y, principal-
mente, por el calzado laboral.

El calzado laboral es una pieza fun-
damental en el dmbito trabajo disefiado
para proporcionar proteccion y resguar-
do a los trabajadores contra una varie-
dad de riesgos y peligros presentes en
su profesion. La importancia del calza-
do laboral radica en su capacidad para
prevenir lesiones en los pies, ya que
estos constituyen una parte vulnerable
del cuerpo que puede estar expuesta a
diversos peligros, como caidas de obje-
tos pesados, impactos, cortes, produc-
tos quimicos y superficies resbaladizas.
Este tipo de calzado debe cumplir con
normas especificas que indiquen con-
tra qué riesgos protegen. Ademds, se
debe tener especial cuidado con su
mantenimiento para conservar las cua-
lidades de proteccion del calzado. No
obstante, un uso adecuado del calzado
de seguridad no sblo cumple con las
normativas laborales y regulaciones de
seguridad, sino que fambién promueve
un ambiente de trabajo mds seguro y
protegido.

1 Esssiinoadacorat / Jylio-Agosto 2024

B ApriAN TORRALBA
PODOLOGO Y ANALISTA DE CALZADO
DEL ICOPCV

Calidad de los materiales

En cuanto a los materiales hay que pres-
tar especial atencion a la calidad de los
mismos, la piel como elemento frans-
pirable, la flexibilidad para que puedas
moverte con libertad y la incorporacién
de refuerzos tanto en suelas como en
puntas, que determinan que realmente

te encuentres protegido durante tu jorna-
da. Todos los materiales que se utilizan
en la fabricacion del calzado de segu-
ridad son importantes y contribuyen a
lo confortable que este pueda resultar.
Pero cabe destacar tres partes del cal-
zado que fienen una mayor relevancia
tanto para la proteccion como para la

17 1
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comodidad: la suela, la media suela y la
plantilla. Las tres son factores decisivos
a la hora de elegir nuestro calzado de
seguridad. Y es que se trata de tres de
los componentes en contacto prdctica-
mente directo con el pie que fienen un
efecto deferminante en nuestro confort.
La variedad de materiales con los que
pueden estar fabricadas es amplia vy
debe ser tenida en cuenta en el momen-
to de la eleccion del calzado, ya que no
todos ofrecen la misma proteccion.

Calcetines: caracteristicas
especificas

Alavez, no hay que dejar atrds los calce-
tines, aquellos olvidados que no se sue-
len tener en cuenta, y que estdn en con-
tacto directamente con los pies. Deben
de reunir las caracteristicas especificas y
necesarias para asi evitar diferentes pa-
tologias en los pies: dermopatias como
hiperqueratosis, eritemas y ampollas; la
aparicién de helomas; sequedad en la
piel; hongos; onicocriptosis; griefas en
los talones; etc.

Al igual que ocurre con la sociedad,
el mundo del vestuario laboral estd en
constante evolucion. Nuevos materiales
y disenos que se adaptan mejor al usua-
rio. Un gran ndmero de cambios que
persiguen siempre el mismo fin, prote-
ger al trabajador al mismo tiempo que le
ofrecen el mejor confort para desarrollar
su labor profesional. En este sentido el
calzado es uno de los que mds ha evo-
lucionado en los dltimos afos. La como-
didad que mencionamos se consigue
con disenos cada vez mds ergonémicos,
algo que se ha convertido en uno de
los pilares de la prevencion de riesgos
laborales. ¢Por qué? Porque cuanto mds
ergondmico sea el disefio mads se redu-
ce el riesgo de sufrir posibles lesiones a
medio largo plazo y se evitan posibles
bajas laborales. A pesar de todo, sigue
resultando dificil encontrar calzado cuyo

Los podologos somos los principales
responsables de la salud del pie en todos los
ambitos y el entorno laboral no es una excepcion

nivel de proteccion y comodidad sea el
mismo.

Para finalizar, nosotros los poddlogos
somos los principales responsables de la
salud del pie en todos los dmbitos y, por
tanto, el entorno laboral no es una excep-
cion. Teniendo en cuenta la innumerable

lista de patologias que produce el calzado
laboral, especialmente el de seguridad,
las empresas deberian implicarse y ofre-
cer mds opciones a sus frabajadores en
el momento de elegir el tipo de calzado
que se debe usar, asi como, contar con
el asesoramiento de un poddlogo. @
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Calzado de seguridad Matrix

PAREDES

SEGURIDAD

Las zapatillas de seguridad Matrix de Paredes Seguridad
son la vanguardia en proteccion laboral, certificadas
bajo la norma EN ISO 20345:2022. Disenadas para brin-
dar mdaxima seguridad y confort en diversos entornos,
cuentan con un corte de microfibra hidrofugada refor-
zada con TPU, asegurando durabilidad y resistencia al agua. La puntera Carbonshield de fibra de carbono vy fibra
de vidrio proporciona una proteccion excepcional sin anadir peso. La suela con fecnologia EliteRL3050 propia de
la marca, fabricada en poliuretano de baja densidad y poro abierto, ofrece una ligereza y comodidad insuperables,
mientras que la plantilla CloudComfort garantiza amortiguacion y confort duraderos. Estas zapatillas son ideales
para la industria ligera, sanidad y restauracion, entre ofros sectores.

www.paredesseguridad.com

N\

Calzado de seguridad Neo

PAREDES

SEGURIDAD

El calzado de seguridad Neo de Paredes Seguridad,
certificado segin EN ISO 20345:2022, es perfecto para
quienes buscan maxima proteccion y confort. Su disefio
en textil de punto Knit de alta resistencia con refuerzos
en TPU asegura durabilidad en entornos exigentes. La
suela de doble densidad EliteRL3050 ofrece excelente
amortiguacion y ligereza, complementada por la plantilla CloudComfort con sistema de nube inversa para una co-
modidad superior. Con proteccion contra impactos, penetracion, deslizamientos y resistencia a altas temperaturas,
este calzado es ideal para diversos sectores laborales, desde la industria ligera hasta sanidad y restauracion. Las
tecnologias adicionales garantizan absorcion de impactos y un agarre antideslizante 6ptimo.

www.paredesseguridad.com

J
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https://www.paredesseguridad.com/producto/206/sp5220_zapatos-de-seguridad-matrix/
https://www.paredesseguridad.com
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RUN@WORK: de la pista a la industria

Innovacion y confort en el calzado de seguridad

ase Protection, lider en

innovacién y desarrollo

tecnoldgico en el sector

del calzado de seguri-
dad, lanza su nueva linea de calzo-
dos RUN@WORK, con un novedoso
concepto que lleva el rendimiento
y la tecnologia aplicada a las zapo-
tillas de running al enforno laboral,
ofreciendo una experiencia (nica en
comodidad y proteccién para los tra-
bajadores.

Lo que diferencia RUN@WORK es su
tecnologia patentada Hi-Flap®. Este
sistema equilibra la pisada, propor-
cionando una reaccién adaptativa en
cada movimiento. Esto no solo mejora
la comodidad, sino que fambién opti-
miza el impulso y la amortiguacion en
la parte delantera, promoviendo una
marcha natural y segura.

La suela Airtech+TPUSKIin® de (lti-
ma generacion se combina con tec-
nologias avanzadas ya presentes en
los modelos anteriores de Base Pro-
tection. Como la plantilla Fresh’N Flex
Plus® vy el sistema Dry’N Air Comfort
Cub3® que aseguran que los pies
permanezcan frescos 'y comodos
durante toda la jornada laboral, sin
comprometer la seguridad.

Toda la gama RUN@WORK estd cer-
tificadabajolaNorma EN20345:2022,
garantizando la mdxima seguridad.
Esta certificacion incluye caracteris-
ticas esenciales como el sistema de
agarre en escalera (LG: Ladder Grip),
resistencia a hidrocarburos (FO: Fuel
QOil) y una proteccion reforzada en la
puntera (SC: Scuff Cap). Ademds, la
suela ha sido disefada para propor-

1 20

>
AMORTIGUACION

>
CONDUCCIGN CONFORTABLE

>>

SEGURIDAD
EN ESCALERAS

cionar una conduccién cémoda,
ideal para aquellos que operan ve-
hiculos en su rutina diaria.

Con 13 modelos diferentes, RUN@
WORK ofrece opciones en version
zapato y bota, con cierres de cor-
dones o la comodidad del sistema
BOA®. Disponibles en versiones S1P
0 S3, y proximamente en S7 con la
membrana H2Stop®, estos calzados
se adaptan a diversas necesidades
laborales.

Compatible con Scan&Fit, un no-
vedoso sistema de escaneo de la
pisada fambién disponible de las
manos de Base Protection permite
un ajuste de plantilla personalizado.
Las plantillas Dry'N Air Scan&Fit®,
disponibles en diferentes arcos plan-
tares, garantizan un confort méximo
y un ajuste perfecto para cada pie.

RUN@WORK no solo es funcional,
sino que fambién presenta un dise-
fio deportivo y atractivo, refiejando
el estilo distinfivo de Base Profec-
tion. Este calzado redefine el estdn-
dar de confort en el entorno laboral
con el lema caracteristico de la mar-
ca; “Feel The Comfort”,

Ya disponibles para transformar
la experiencia de todos los trabajo-
dores, la linea RUN@WORK promete
ser el aliado perfecto en la blsque-
da del confort y seguridad.

Unase a la revolucién del confort
laboral con @baseprotection #Fe-
elTheComfort y #Run@Work.

Para mas informacion y para ex-

plorar la gama completa, visite:
www.baseprotfection.com @

‘‘‘‘‘
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METALCO SAFETY

Soluciones digitales y sostenibles
para #TrabajaryVivirprotegid@s

TRACE PRO /

CONTROL Y

GESTION DE
ACTIVOS

ESTUDIO DE
LA PISADA

SERVICIO VESTUARIO
TECNICO TECNICO Y
DETECTORES E IMAGEN

DE GASES A MEDIDA

INTELIGENTES

REVISION PLANES DE

EQUIPOS AHORRO
TRABAJOS Y MEJORA

EN ALTURA CONTINUA

GAFAS GESTION
GRADUADAS / DOCUMENTAL
TAPONES 0iDO “EVIDENCIA” DE

A MEDIDA ENTREGA SIN

SOLUCIONES
A TRABAJOS

MAQUINA AISLADOS
DISPENSADORA

Y CONSIGNA
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uvex i-PUREnNrj planet

Calzado de seguridad cerfificado que incorpora granulado reciclado en una
entresuela inyectada directamente

vex es la primera empre-

sa que ha conseguido

integrar granulado de

poliuretano sobrante de
sus propios procesos de produccion en
la entresuela de inyeccion directa de
sus calzados de seguridad y lanzar al
mercado productos totalmente certifi-
cados.

Propiedades

El material uvex i-PUREnT utilizado en la
entresuela de los calzados de seguridad
uvex es conocido desde hace tiempo
por sus propiedades de absorcién de im-
pactos y reforno de energia. Tras varios
anos de desarrollo y optimizacion del
proceso, uvex ha logrado complementar
su material i-PURENrj con granulado de
PU procedente del excedente de su pro-
pia produccion. “Estamos encantados
de que nuestros esfuerzos por reutilizar
nuestro granulado de PU finalmente ha-
yan dado resultado y sean visibles en el
calzado”, afirma Laurent Rebstock, direc-
tor de Gestion de Producto de Calzado
en uvex safety.

Proceso

El proceso de inyectar un compuesto
de grano grueso en un molde de sue-
la existe desde hace muchos afos. Sin
embargo, debido a los procesos espe-
ciales necesarios para fabricar el cal-
zado de seguridad uvex, es necesario
utilizar moldes cerrados horizontales.
Por lo tanto, no es posible replicar exac-
tamente el proceso convencional. Re-
bstock explica: “El granulado hace que
nuestra mezcla de PU sea mds espesa,
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uvex ha logrado complementar su material
1-PUREnNrj con granulado de PU procedente del
excedente de su propia produccion
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lo que obstruia las boquillas de inyec-
cién cuando intentamos utilizarla por
primera vez”.

Han sido necesarios muchos ajustes
en los canales y los procesos de produc-
cion para alcanzar la madurez actual del
mercado. “Fue un gran desafio”, afirma
Konrad Piechulek, ingeniero de procesos
de uvex Arbeitsschutz GmbH.

Sostenibilidad
El uvex 1 x-craft planet lleva la sostenibi-
lidad al siguiente nivel

Combina a la perfeccion las innova-
ciones de la familia de productos uvex
1 x-craft con los materiales sostenibles
ya utilizados en el uvex 1 G2 planet. La
entresuela y la suela contienen hasta un
15% de granulado reciclado, mientras
que la parte superior estd fabricada con

de acuerdo con la norma DIN EN ISO
14021:2016 y estd disponible en la clase
de seguridad STPL. @

materiales reciclados y de base bioldgi-
ca, como botellas de PET y bambd. Con-
tiene un 30% fotal de material reciclado

uvex 1 x-craft

Llevala al siguiente nivel
ENISO 203452022 S1PL FOSRSC.
Material Produccion
4.93kg CO, 119kg CO,
= %

)
- l;g Contiene
) bl o
Embalaje * Transporte - RN 30 /0
0.70kg.COy 061kgCO, dematerial

reciclado.



https://www.uvex-safety.es/es/uvex-1-x-craft-safety-shoes/
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Analisis biomecanico para reducir los
transtornos musculoesqueléticos

Bl Por Prolians Metalco Safety

esde Prolians Metalco Sa-

fety buscamos siempre la

mejor solucion para pre-

venir, diagnosticar y fratar
trastornos musculoesqueléticos en el
ambito laboral. Por eso, hemos lanzado
junto con Neil un laboratorio biomecani-
co portdtil que consta de unas nuevas
plantillas infeligentes y un software que
realizan un andlisis biomecdnico com-
pleto en cuestion de minutos.

Nuestros sensores y algoritmos cap-
turan toda la informacion relevante del
trabajador en estdtico y en movimiento y
emiten un informe y un tratamiento.

Reduce los TME de tus
trabajadores con nuestra
tecnologia de prevencion y
tratamiento

Las planfillas inteligentes incorporan
algoritmos de medicion de movimien-
to, distribucién de presiones y lectura
de fuerzas capaces de diagnosticar y
ofrecer un tratamiento personalizado
en cuestion de minutos para cualquier

124

+9 PROLIANS

METALCO
a.. .
® Neil
. ®

patologia musculoesquelética del tren

inferior.

» Incrementa la productividad de tu
equipo.

» Mejora el clima laboral.

» Reduce el ndmero y la duracion de las
bajas laborales.

> Adapta el calzado de seguridad a las
necesidades del trabajador.

¢De qué consta nuestra
solucion?

1. Estudio biomecdnico.

Medimos todas las variables de movi-
miento del paciente que nos permiten
evaluar cualquier patologia de cadera,
rodilla, fobillo o pie.

Se conectan a una
APP via bluetooth

BN

AN

2. Informe diagnéstico.
Con los datos del estudio biomecdnico
presentamos un informe diagndstico y
un fratamiento recomendado inmediata-
mente tras la finalizacién de la prueba.
3. Tratamiento.
3.1. Rehabilitacion.
Proponemos ejercicios de rehabilita-
cion para la mejora gradual del po-
ciente.
3.2. Plantillas ortopédicas.
Definimos y disefiamos las plantillas
ortopédicas (estdndar o personalizo-
das) ideales para el alivio de la dolen-
cia.
3.3 Calzado de seguridad.
Definimos las caracteristicas técnicas
del calzado que mejor se ajusta a la
biomecdnica del trabajador.

¢Como funciona?

Su funcionamiento es muy sencillo. No

se requiere equipo médico ni formacion.
¢Quieres saber mas?: el equipo de Me-

falco Safety te asesorard en fodo lo que

necesites.

Las plantillas
recaban todos los —
pardmetros de
movimiento en
tismpo real II II

[ET TS

.
.
Se colocan las 9

plantillos en el
calzado habitual

El trabajador
camina durante
cinco minutos

Enun plazo de 24h,
k recibirdgs un informe
diagndstico y de
tratamiento del
trabajader
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-

Hades

-
inendi
. Hades es la nueva incorporacion a la linea GTX.

Continuador del estilo deportivo tan caracteristi-
co de esta linea, este nuevo modelo ofrece una
equilibrada combinacién de seguridad, comodi-
dad y estilo. Su suela PU2D, a dos fonos, propor-
ciona ligereza y una adecuada flexibilidad. Su
exterior estd fabricado con corte en knit de una
sola pieza, con refuerzos de TPU en la zona de
puntera y falén, para aumentar su durabilidad.
En su interior, la resistencia se asegura con su
plantilla antiperforacion textil y una puntera de
fibra de vidrio. ST + PS + SR + Cl + FO + ESD.

www.grupomendi.com/info@grupomendi.com

\

(

GTX White, la nueva linea de Mendi para la industria agroalimentaria

mendi

Especialmente disenados para la industria agroalimentaria,
GTX White es la nueva linea que se incorpora al catdlogo de
Mendi.

Compuesta por 3 modelos -2 zapatos y 1 bota-y en dos
colores —blanco y negro— GTX White se articula a través de la
reconocida suela deportiva GTX, fabricada en PU2D Exiralight,
con el que se consigue que estos modelos pesen 450 gr en
la talla 42.

www.grupomendi.com/info@grupomendi.com

J
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Cora

mendi

Cora es una bota con cierre de velcro, lo que facili-
ta su uso a la hora de calzarse y un ajuste perfecto
del pie. Sin componentes metdlicos en su fabrica-
cion, su exterior, realizado en microfibra lavable hi-
drofugada, garantiza la facil limpieza de este mo-
delo. Muy ligero, con un peso de 450 gramos en la
talla 42, su flexibilidad se consigue gracias tanto a
su suela como a la burbuja en su taldn, visible en
el perfil de la suela. En su interior, la plantilla termo
conformada, con burbuja poron en la parte del ta-
16n, aporta un extra de comodidad a este zapato
de seguridad. S2 + SR + Cl + FO + ESD.

www.grupomendi.com/info@grupomendi.com

/

Hera y Dione

mendi

Hera (blanco) y Dione (negro) son los zapatos de seguridad
que completan la linea GTX White. Su suela estd hecha de
poliuretano de doble densidad extremadamente ligero, lo que
contribuye a la comodidad y reduce la fatiga durante su uso
prolongado. Dispone de remonte en la puntera para trabajos
que requieran arrodillarse. Su exterior estd fabricado en micro-
fibra lavable hidrofugada, lo que facilita su limpieza y manteni-
miento. Calzado libre de elementos metdlicos con puntera de
fibra de vidrio. S2 + SR + CI + FO + ESD.

www.grupomendi.com/info@grupomendi.com

J
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Nuevos modelos de la linea GTX, Hades, Hera, Cora 'y Dione.
Extremadamente ligeros, flexibles y confortables

ULTRALIGEROS

mendi

www.grupomendi.com
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Kibera: innovacion y compromiso en proteccion laboral

n el vasto panorama de la

seguridad laboral, Kibera

se erige como un referente

de excelencia y vanguardia.
Como empresa lider en el mercado de
equipos de proteccion personal, Kibera
ha forjado una reputacion insuperable
gracias a su compromiso inquebrantable
con la calidad, la innovacion y la segu-
ridad. Desde su fundacion, la empresa
se ha dedicado a ofrecer soluciones que
no solo satisfagan, sino que superen las
expectativas de sus clientes en diversos
sectores industriales.

La trayectoria de Kibera.

La gama de calzado ocupacional y de
seguridad Dunlop de Kibera es un claro
ejemplo de este compromiso. Adaptada
meticulosamente para satisfacer las de-
mandas de los profesionales que operan
en entornos diversos, esta linea de cal-
zado garantiza la méxima proteccion, co-
modidad y disefio para quienes lo ufilizan.
Cada par de zapatos Dunlop ha sido creo-
do por un equipo de disefiadores expertos,
cumpliendo con las estrictas regulaciones
de la Comunidad Europea en materia de
equipo de proteccion personal (EPI).

Presentando las Dunlop MATT: innova-
cion y funcionalidad sin igual.

La innovacion continGa con la presen-
tacién de la Gltima creacién de Kibera:

i 28

la linea de calzado MATT. Disefiada para
satisfacer las demandas rigurosas de
diversos entornos laborales, las Dunlop
MATT representan la fusion perfecta
entre funcionalidad, estilo y tecnologia
avanzada.

Caracteristicas sobresalientes.

Cada par de Dunlop MATT incorpora lo
altimo en tecnologia de calzado labo-
ral. El cierre rotativo Snake, una de las
innovaciones mds destacadas, ha veni-
do para quedarse debido a su funcio-
nalidad. Proporciona un ajuste seguro
y sin complicaciones, garantizando una
experiencia de uso comoda y eficiente
en todo momento. Ademds, la nueva
plantilla de poliuretano es una evolu-
cién que ofrece una pisada excepcio-
nalmente comoda y estable. Su efecto
memoria asegura que cada paso sea
amortiguado y suave, proporcionando

una sensacién de confort Gnica a nues-
tros pies, evitando lesiones, incluso en
las condiciones mds exigentes del tra-
bajo.

Diversidad de opciones.

Disponibles en tres colores -negro, gris
y azul marino-, las Dunlop MATT ofrecen
opciones para adaptarse a diversos gus-
tos y preferencias. El modelo azul mari-
no, en particular, presenta el innovador
sistema de cierre rotativo Snake, que
garantiza un ajuste seguro y preciso, sin
necesidad de cordones.

Las Dunlop MATT de Kibera represen-
tan la préxima generacion de calzado
laboral. Con su combinacion incompa-
rable de innovacion, funcionalidad y es-
tilo. No comprometas la seguridad ni el
estilo: elige las Dunlop MATT de Kibera
para una proteccion sin igual en el lu-
gar de trabajo. @
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La importancia de un calzado de trabajo o de
seguridad especifico para el sector de la alimentacion

B Por Mavinsa

n la industria de la alimen-

tacion, tan importantes son

los EPI como la proteccion

del entorno de trabajo. Los
primeros, para la seguridad del propio
trabajador, con los que esté protegido
frente a cualquier tipo de riesgo o con-
traiga cualquier tipo de enfermedad:;
en el segundo caso, la proteccion del
entorno es de suma importancia para
evitar una posible contaminacion de los
alimentos.

Por ello, se requiere un calzado de
trabajo o de seguridad especifico para
el sector de la alimenta-cion, que cuen-
te con aspectos tan importantes como
punteras resistentes para evitar acciden-
tes por caidas de elementos, resistencia
al deslizamiento o a productos de limpie-
za y desinfeccion, anticar-gas electrosta-
ticas e incluso calzado resistente al agua
y al frio.

1 30

En estos casos, Mavinsa ofrece pro-
ductos que cumplen dichas caracterfs-
ticas, pero adn va mas alld, ofreciendo
una alta resistencia a aceites, grasas,
caseina e incluso sangre. Pero no solo
estas presta-ciones se han cubierto en el
calzado completo, sino que, continuan-
do con la alta especializacion de nues-
tros productos, se ha desarrollado una
bota blanca que ofrece, ademads, la cer-
tificacion frente a contacto prolongado
con agentes quimicos bajo la normativa
EN ISO 13832-3 (Ref. 303 Segur Blanca
S4 SRC), Unica en el sector.

En cuanto a las normas de higiene y
seguridad, estas son de gran importan-
cia fambién, ya que evitan la contami-
nacion y permiten que el cliente quede
satisfecho con el producto y no se pro-
paguen en-fermedades.

Otro punto importante es que ayudar
a prevenir la contaminacion cruzada. Al
ser impermeables y de material no po-
roso, las botas de seguridad Mavinsa

(Ref. 308 Segur Blanca Verde SRC y Ref.
303 Segur Blanca S4 SRC) y el zueco de
seguridad (Ref. 423 Zueco Segur) son
de facil limpieza, evitan la retencién de
sustancias en las dreas de produccion y
reducen el riesgo de contaminacion por
con-tacto con los alimentos.

Es fundamental que los calzados de
seguridad tengan impermeabilidad para
proteger los pies de la entrada de liqui-
dos y sustancias que pueden provocar
irritaciones o infecciones en la piel, asi
como proteger de temperaturas exire-
mas, como las que se dan en cdmaras
frigorificas. Para dichos casos, dispone-
mos de botas de PU, disefadas para am-
bientes de trabajo a bajas temperaturas,
desde -20° hasta -70° con puntera me-
tdlica (Ref. 723 Escarcha) y con puntera
no metdlica (Ref. 733 Eaglegrip).

Todo esto sirve para que los alimen-
tos que llegan a nuestra mesa tengan
la calidad que se merecen y que nos
merecemos.
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Milwaukee® lanza su gama de
calzado de seguridad

omo proveedor global

de soluciones para el

usuario  profesional,

el reconocido fabri-
cante de herramientas eléctricas,
accesorios, herramientas manua-
les, soluciones de almacenamiento
y equipos de proteccion individual,
lanza dos lineas de calzado de se-
guridad:  Armourtred™ y  Flexired™.
Entendiendo las particularidades de
los diferentes trabajadores, la oferta
de valor de Milwaukee® consiste en
un calzado disenado para utilizar du-
rante todo el dia, duradero, a la vez
que flexible y cdmodo.

Tecnologias innovadoras
Incorpora tecnologias innovadoras
como el Energy Foam; una amorti-
guacion de espuma de alta densidad

en el talon para devolver parte de la
energia de la pisada; Step-Release™,

un refuerzo en el reborde del taldn para
facilitar el acto de descalzarse sin ufili-
zar las manos; Shockshield™, el protec-
tor de dedos en la puntera adicional;
y Rollcage™, el innovador sistema que re-

Armourtred™.

Armourtred™.

cubre el taldn con seguridad, bloquean-
do el pie firmemente para proporcionar
una mayor estabilidad. Al resistir la tor-
sion y evitar el deslizamiento, Rollcage™
proporciona mds apoyo, mayor comodi-
dady seguridad.

El concepto de calzado Armourtred™
pretende dar respuesta a los profesiona-
les que frabajan en los ambientes mds
adversos y duros como la constfruccion
o demoliciones. Incluye 5 modelos dife-
rentes, que van desde zapato S3S, has-
ta la bota S7S, con cordones o sistema
Boa® (estard disponible a partir de enero
de 2025).

Para los profesionales que necesitan
una elevada movilidad, Flexired™ es su
zapato ideal, ya que se trata de un calza-
do flexible ligero y cdmodo, con una co-
leccion de 9 modelos para elegir desde
el zapato S1PS, S3S (con cordones y con
sistema de ajuste rapido Boa®), hasta la
bota STPS y S3S, también con ambos sis-
temas de apriete disponibles.

La nueva gama de calzado de segu-
ridad de Milwaukee® estd certificada de
acuerdo con la recientemente actuali-
zada EN 20345:2022, asegurando asi
los mds elevados estdndares de segu-
ridad, calidad y durabilidad asociados
a la marca.

Para mas informacion:

https.//es.milwaukeetool.eu/range/
ppe/footwear/ (=)

Flextred™.

1 32

Flextred™.
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ARMOURTRED™

S7S CIHRO SC FOLG SR

Parte superior de corte medio,
microfibra para mayor ligereza,
Sympatex®, BOA®,
SHOCKSHIELD™, ROLLCAGE™,
STEP-RELEASE™

S§3S ESD CIHRO SC FO LG SR
Parte superior de corte bajo,
Microfibra todo el afio, BOA®,
SHOCKSHIELD™ ROLLCAGE™,
STEP-RELEASE™

S§7S CI AN HRO SC FO LG SR
Resistencia al corte, cuero,
cordones, SHOCKSHIELD™

ROLLCAGE™, STEP-RELEASE™

S3S HRO SC FO LG SR
Corte medio, cuero, cordones,
amortiguador, ROLLCAGE™,

TEP-RELEASE™

S3S HRO SC FO LG SR

Corte bajo, cuero, cordones,

amortiguador, ROLLCAGE™,
STEP-RELEASE™

Construccion, demolicién, fontaneria y
electricidad, metalurgia, petrdleo y gas

ket

ENERGY
5 FOAM

/(/{Z/MU/.(, .

CORDONES

i

FLEXTRED™

S38 SR SC FO ESD beige
Corte medio, nobuk marrén,
cordones, suela PU - entresuela
PU, ROLLCAGE™, STEP-
RELEASE™

S3S SRSC FO ESD
Corte medio, nobuk, cordones,
PU-PU, ROLLCAGE™, STEP-

RELEASE™

S3S SR SC FO ESD
Corte bajo, nobuk, cordones,
suela PU - entresuela PU,
ROLLCAGE™, STEP-
. RELEASE™
S1PS SRESD FO
Corte medio, ante + malla,
cordones, suela PU -
entresuela PU, ROLLCAGE™,
STEP-RELEASE™

S1PS SR ESD FO
Corte bajo, ante + malla,
cordones, suela PU -
entresuela PU, ROLLCAGE™,
STEP-RELEASE™

Residencial, mantenimiento, carpinteria, automocion, metalurgia, HVAC,
carton-yeso, techo y porciones, reparacion y fabrigacion

EN1S@ 20345:2022

TECNOLOGIA INNOVADORA

A"
PLANTILLA
TECNICAR" |

A e
Dk

SHOCK
SHIEED),

fidadoboral /Jylio-Agosto 2024 Il



https://es.milwaukeetool.eu/range/ppe/footwear/

altex

research & innovation center

ENSAYOS
CERTIFICACIONES

AITEX, centro de investigacion e innovacion, es el laboratorio lider en
ensayos y certificacion de Equipos de Proteccion Individual (EPI) en
Espafa. Organismo Notificado N2 0161 para el marcado CE segun
Reglamento (UE) 2016/425 sobre Equipos de Proteccidn Individual.

eléctrico manikin-

Mas informacion:



https://www.aitex.es
https://www.aitex.es/equipos-de-proteccion-individual-lab/

articulo técnico

Limpieza y seguridad, un binomio necesario

unca la limpieza tuvo

un papel tan importan-

te como en los tiempos

actuales. Los cambios
normativos y organizacionales dentro de
las empresas han requerido de medidas
adicionales a las que ya se fomaban,
convirtiéndose en uno de los principales
requisitos para poder trabajar de forma
segura.

La limpieza se consideraba en algunos
sectores como un bien que no aporta-
ba valor a la empresa, incluso que era
un coste que podia ser objeto de con-
tinuos recortes. Pero la realidad actual
ha demostrado que la limpieza es un
valor anadido a la empresa que aporta
beneficios tanto a los trabajadores como
alos clientes, en los casos de centros de
trabajos donde se da un servicio pablico
y que la apuesta por la mejora continua
es la base para dar un servicio de cali-
dad y excelencia.

La pandemia ha supuesto un
antes y después

La irrupcion del coronavirus en nuestras
vidas supuso un cambio sustancial en el
enfoque que se daba a la limpieza: se
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B Juan Ocafia RAMIREZ
JEFE DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA DE
MEeTrRO DE MALAGA

paso de una limpieza enfocada a que el
trabajador estuviese comodo realizando
su trabajo, a una limpieza preventiva de
enfermedades y basada en la proteccion
de la seguridad sanitaria de las perso-
nas, que veian con un temor fundado
que la falta de limpieza podia tener un
impacto negativo en su salud.

A raiz de esta situacion, las empresas
de la mayoria de los sectores han enten-
dido y dado su importancia a la limpieza
como elemento diferenciador y de cali-
dad, siendo un aspecto que se percibe
de forma positiva por los trabajadores y
que, ademds, estd muy bien valorada en
las encuestas de satisfaccion del cliente.

Desde el transporte pdblico, hemos
hecho una apuesta significativa por una
limpieza de calidad de alto nivel, donde
se han aumentado los recursos materia-
les (productos y equipos especificos) y
humanos para conseguir que el trabajo-
dor tenga sensacion de bienestar, ade-
mds de aportar la seguridad de que los
procesos utilizados son los correctos y
estdn avalados desde el punto de vista
sanitario.

Hemos sabido adaptarnos al reto que
ha supuesto las nuevas necesidades im-
puestas por una sociedad cada vez mas
comprometida con la salud, y hemos tra-
bajado con el fin de alcanzar el nivel de

-

=
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calidad requerido por nuestros clientes y
trabajadores.

La formacion como aspecto a
mejorar

Los profesionales de la limpieza lleva-
mos reclamando desde hace tiempo
que el personal tenga més formacion en
los diferentes sectores, textil, transporte,
sanitario, etc. Es muy comdn que nos en-
contremos con que el personal que llega
a esta profesion suela tener poca expe-
riencia y formacion, ya sea porque es su
primera incursion en el mundo laboral
0 porque en ocasiones vienen de ofros
sectores profesionales muy distintos.

Hay cursos muy heterogéneos en
cuando a su duracion y temario que no
suelen cubrir fotalmente las necesida-
des de un mercado cada mds exigente.
Es por ello que se hace necesario una
educacion de grado medio unido a una
ensefianza multidisciplinar continua que
permita adquirir fodos los conocimien-
tos y habilidades necesarias para poder
utilizar tanto las técnicas tradicionales
como las nuevas técnicas que han surgi-
do como consecuencia del coronavirus
(COVID-19).

La especializacion como mejora profe-
sional puede ser clave, maxime cuando
nos encontramos en un mundo laboral
cada vez mds competitivo, donde el co-
nocimiento es una pieza esencial para la
basqueda de un empleo.

Salud mental y limpieza

La implementacion de prdcticas ade-
cuadas de limpieza y desinfeccion tiene
mudltiples beneficios que afectan al des-
empefio y eficiencia de la empresa, asi
como a la seguridad y bienestar de los
trabajadores. La psicologia estudia cada
vez mds como un centro de trabajo lim-
pio e higiénico tienen un impacto psico-
l6gico positivo, mejorando el enfoque, el
rendimiento y el estado de édnimo.

I Esssiinoadacorat / Julio-Agosto 2024

articulo técnico

Convencidos del impacto que tienen
los productos y procesos utilizados so-
bre la salud y medio ambiente, cada
vez se apuesta mas por productos res-
petuosos con el medio ambiente y con
la salud de los trabajadores que tienen
que manipularlos: de ahi la importancia
que fienen los departamentos de segu-
ridad y salud dentro de las empresas,
asi como la implantacion de un siste-
ma de gestion de la salud y seguridad
en el frabajo, el cual fomente enfornos
de frabajo seguros y saludables. El ob-
jetivo fundamental del estdndar OHSAS
18001 es apoyar y promover buenas

prdcticas en materia de seguridad y sa-
lud en el trabajo a través de una gestion
sistemdtica y estructurada.

Definitivamente, el impacto de la lim-
pieza va mds alld de la estética super-
ficial, ya que una limpieza programada
tiene efectos reales en la productividad
de la empresa y la seguridad de los fra-
bajadores, porque no debemos olvidar
que un frabajo limpio y organizado mi-
nimiza la probabilidad de accidentes,
tales como caidas o golpes. Es una
inversion que asume la empresa en
beneficio de un lugar de trabajo mds
saludable y seguro.
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articulo técnico

Los EPI en la Agenda 2030

ualquiera que en el los (lti-

mos afos haya escuchado

la radio o visto la televi-

sién, dispone ya de cierta
informacion respecto a la Agenda 2030.
Sabemos que viene de Europa y que en
ella se tratan aspectos tan importantes
como la sostenibilidad, que queda defi-
nida como “la capacidad de satisfacer
las necesidades presentes sin compro-
meter las necesidades de las generacio-
nes futuras”,

En definitiva, estamos hablando de
una serie de objetivos de obligado cum-
plimiento, con meta en el afo 2030 vy,
que en lo que a la industria se refiere, tie-
ne como fin garantizar una produccién
mds sostenible y respetuosa.

La industria textil es una de las acti-
vidades mas contaminantes del planeta.
Baste decir que, para hacer una sola ca-
miseta de algoddn publicitaria, pueden
llegar a utilizarse hasta 2.700 litros de
agua.

En el afo 2019, Espana generd unas
900.000 toneladas de desecho texfily, a

STANDARD
100

20210K2496
AITEX
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nivel mundial, ese mismo afo, se recicld
apenas el 1%. Por todo ello, ha comen-
zado un proceso de transformacion im-
parable que culmina en 2030 y que nos
obliga a cumplir cada una de las etapas
marcadas.

También los EPI y, mds concretamen-
te, la ropa certificada EN-20471 para uso
en condiciones de baja visibilidad, que-
dan afectados por todos estos objetivos.
Aunque, en este caso, debemos saber
que prevalece la seguridad del usuario
por encima de los objetivos de circula-

ridad; los EPI también estdn obligados a
favorecer las metas de sostenibilidad.

El primer paso para que una prenda
sea mds respetuosa con el medio es
que esté fabricada con tejidos reciclados
posconsumo. De este modo, se contri-
buye a dar una segunda vida a las mate-
rias primas, se eliminan desechos en el
medio ambiente y se ahorra en consumo
energético.

Otro de los factores fundamentales a la
hora de que un producto sea radicalmen-
te mads sostenible es aumentar su calidad
y alargar su vida (til, siempre sin afectar
negativamente la seguridad de los usua-
rios. Por este motivo, utilizar prendas con
mds durabilidad favorece la sostenibili-
dad y termina siendo mds econémico.

Para finalizar, en el caso de Prima Pro-
teccion, todas sus prendas estan certi-
ficadas seglin Oeko-Tex Standard 100
contra sustancias nocivas y, ademds,
es empresa certificada Global Recycled
Standard. (G.R.S)

Mas alld de la obligatoriedad, es nece-
sario concienciar a usuarios y fabrican-
tes a utilizar productos mds sostenibles,
con mayor durabilidad y realizados con
tejidos reciclados. Los grandes cambios
comienzan con la concienciacién del
consumidor. e

@ ssititoadiocorat / Jylio-Agosto 2024 1
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articulo técnico

LA FILIAL DE OHLA HA DISTRIBUIDO ESTE DISPOSITIVO ENTRE LOS EQUIPOS DE OBRA

Elsan apuesta por la seguridad y salud de
sus trabajadores con la distribucion de pulseras
que previenen el golpe de calor

n el exigente mundo de la

construccion, donde las

condiciones climatoldgicas

pueden ser extremas, la
seguridad y la salud de los trabajadores
son aspectos prioritarios que requieren
una atencion constante. En este con-
texto, Elsan, filial de OHLA especializada
en conservaciones de carreteras y aero-
puertos, asi como en la investigacion,
desarrollo y fabricacion de asfaltos, ha
implementado una innovadora medida
preventiva para proteger a su equipo de
obra: la distribucion de pulseras contra
el golpe de calor junto con un conjunto
de medidas complementarias.

El golpe de calor es una condicion
médica grave que puede presentarse
cuando el cuerpo no se enfria adecua-
damente y alcanza temperaturas peli-
grosamente altas. Anfe la posibilidad
de que esto pueda ocurrir en ciertos
entornos laborales como el de la cons-

1 40

B Davip Vicara MURILLO
ResponsaBLE PRL ELnsan
SPM OHLA Group

truccion, con una posible exposicion a
altas temperaturas y por el gjercicio de
trabajos que implican un importante
esfuerzo fisico, Elsan ha implementado
una estrategia proactiva para salvaguar-
dar la salud de los trabajadores y preve-
nir accidentes relacionados con el calor.

Ejemplo de ello es la distribucion de
pulseras que miden la temperatura cor-
poral y alertan sobre un posible golpe de

calor. Con su uso, se pretende generar
una alerta temprana ante los riesgos de
la exposicion prolongada al calor y una
concienciacion que deriva en medidas
preventivas.

Estas pulseras son dispositivos sim-
ples, pero efectivos. Disefiados para
medir la temperatura corporal y propor-
cionar indicadores cuando los niveles de
calor son peligrosamente altos mues-
tran, ademads, signos visuales, sonoros y
vibratorios cuando la temperatura corpo-
ral del usuario alcanza niveles criticos,
alertando al trabajador y al supervisor
sobre la necesidad de tomar medidas
preventivas, como descansar en dreas
frescas, hidratarse adecuadamente y to-
mar descansos regulares.

Sesiones informativas

Elsan ha acompanado la distribucion de
las pulseras de una formacion detallada
a los operarios sobre los riesgos del gol-
pe de calor y como utilizarlas correcta-
mente. Esta capacitacion es fundamen-
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tal para garantizar que los empleados
comprendan la importancia de la pre-
vencion y sepan cémo actuar en caso
de emergencia. Ademds, la compafia
celebra sesiones informativas periddicas
en cada equipo de produccion, para re-
cordar la importancia de la prevencion
y el uso adecuado de las pulseras, y en
las que se incluyen insfrucciones claras
sobre como actuar en caso de alerta por
el aumento de la temperatura.

Estas practicas se han reforzado con
una campana de carteleria y sefaliza-
cién en el lugar de trabajo y se ha es-
tablecido un sistema de monitoreo para
verificar que los operarios ufilizan las
pulseras regularmente.

En Elsan la utilidad del uso de las pul-
seras es altamente valorada, pero no
es la Gnica medida de prevencion. Asi,
se combina su uso con otras acciones,

como proporcionar sombra, hidratacion
y descansos regulares que garantizan la
proteccion infegral de los trabajadores.
Y, por encima de fodo, se fomenta una
cultura de cuidado entre los operarios,
donde se apoyan mutuamente en la
prevencion a la vez que se promueve un
ambiente de trabajo seguro y saludable.

Esta iniciativa de distribuir pulseras
contra el golpe de calor enfre nuestros
operarios no solo demuestra el firme
compromiso de Elsan con la seguridad y
la salud laboral, sino que también refleja
su cultura organizacional, centrada en el
bienestar del equipo humano. Se prioriza
la prevencion y la proteccion en la que,
ademds de cumplir con las obligaciones
legales en materia de seguridad laboral,
se promueve un enforno de trabajo se-
guro y saludable donde las personas se
sienten valoradas y protegidas.

Medios que
dejan huella

Arte a conocer
exige un nuevo camin

www.kioskopro.com

SEGURITECNIA

"PRO » B5RRMART

Otras iniciativas

Ademés de la distribucion de pulseras
contra el golpe de calor, Elsan ha im-
plementado ofras medidas preventivas,
como la capacitacion continua en se-
guridad y salud laboral, la provision de
equipos de proteccion personal adecua-
dos y la planificacion cuidadosa de las
tareas para minimizar la exposicion al
calor extremo.

Estas prdcticas integrales demuestran
Su compromiso continuo con la seguri-
dady el bienestar de los trabajadores. La
combinacion de herramientas y accio-
nes preventivas contribuyen, significati-
vamente, a crear un entorno laboral se-
guro, saludable y sostenible donde todos
los empleados pueden desempenar su
tarea de manera Gptima, con confianza
y tranquilidad, en un entorno laboral se-
guro, saludable y sostenible. @
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Los pilares de la seguridad en PreZero:
compromiso y aprendizaje

n un entorno laboral cada

vez mds exigente, la seguri-

dad y la salud en el trabajo

se convierten en aspectos
clave para garantizar el bienestar de los
empleados y el éxito sostenido de las
empresas. En este contexto, la cultura
del esfuerzo y el compromiso emergen
como pilares fundamentales para fo-
mentar un enforno de frabajo seguro en
PreZero.

La cultura preventiva real implica un
compromiso personal y colectivo con
el cumplimiento de objetivos y requiere
de la disposicion de tomar decisiones
conscientes, buscando superar obstd-
culos y desafios propios de un sector
complejo. En el dmbito de la seguridad
y la salud, esta mentalidad se traduce
inequivocamente en una actitud proac-
tiva y en la integracion progresiva de la
cultura preventiva en todos los dmbitos
del negocio.

La constancia se presenta como ofro
recurso crucial, dado que la seguridad
y la salud no son metas estdticas, sino
procesos continuos que requieren de
atencién constante y mejoras progresi-
vas. Esto implica mantener un soporte
activo sobre las condiciones laborales,
identificar dreas de mejora y fomar me-
didas correctivas, haciéndolo de manera
regular, sistemdtica y sostenida.

Y, por supuesto, un elemento clave
en PreZero para fomentar la cultura
de la seguridad y salud es la sensibili-
zacion. Cada miembro de la empresa
debe comprender la importancia de su
participacién activa en la prevencion
de riesgos, para lo cual es necesario
proporcionar informacion clara sobre
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los riesgos laborales y las medidas pre-
ventivas, y fomentar la comunicacion
abierta y transparente en todos los ni-
veles de la organizacion. En esta linea,
es basico promover la formacion y el
desarrollo de habilidades relacionadas
con la seguridad y la salud en el traba-
jo. no solo con los conocimientos y las
competencias necesarias para identifi-
car y abordar los riesgos laborales de
manera efectiva y con la capacitacion
en procedimientos de seguridad espe-
cificos, sino lo que es adn mas retador
e importante: formar en habilidades de
comunicacion y liderazgo.

En PreZero, la creacion de un enforno
de trabajo que fomente el bienestar fi-
sico y mental fambién es esencial para
promover la cultura de la seguridad. Para
nosotros es importante la promocion de
estilos de vida saludables y la provision
de recursos para el manejo del estrés y
la salud mental, pero fambién reconocer
y celebrar los logros en este dmbito, tal
y como hemos hecho en los Ill Premios
de Seguridad Salud que celebramos el
pasado mes de abril, ya que pensamos
que ese reconocimiento pablico de los

esfuerzos individuales y colectivos es
un poderoso incentivo para mantener el
compromiso y la motivacion.

Por (ltimo, pero no menos importan-
te, el aprendizaje compartido emerge
en nuestra organizacion como una he-
rramienta fundamental para fortalecer
la cultura de la seguridad con elevado
compromiso a largo plazo. Hemos inte-
riorizado que, cuando los trabajadores
comparten de forma transparente vy
abierta sus experiencias, conocimien-
tos y mejores prdcticas en materia de
seguridad y salud, se crea un entorno
de aprendizaje contfinuo donde todos
contribuyen a la mejora progresiva.
Este intercambio de informacion y ex-
periencias no solo fortalece la capaci-
dad de la organizacion para identificar y
abordar los riesgos laborales, sino que
también promueve un sentido de comu-
nidad y colaboracion entre los equipos
muy valioso.

En resumen, fomentar el aprendizaje y
el compromiso favorece entornos de tra-
bajo seguros, saludables y productivos,
donde los trabajadores puedan alcanzar
su maximo potencial.
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(Por queé es importante protegerse del
ruido a partir de 80 dB?

| ruido es un factor ambien-

tal omnipresente que puede

tener consecuencias signifi-

cativas en la salud auditiva
y general de las personas. Aunque las
normativas de proteccion auditiva sue-
len establecer la obligacion de fomar
medidas a partir de los 85 decibelios
(dB), existen razones sdlidas para con-
siderar la proteccion a partir de niveles
de ruido mds bajos, especificamente a
partir de 80 dB. Este enfoque preventivo
es crucial para minimizar los riesgos a
largo plazo asociados con la exposicion
al ruido.

La exposicion prolongada a niveles de
ruido de 80 dB, aunque inferior al umbral
de 85 dB, puede todavia resultar perju-
dicial. Estudios han demostrado que la
exposicion continua a sonidos por en-
cima de los 80 dB puede causar danos
auditivos con el tiempo. Este nivel de
ruido puede provocar pérdida auditiva
temporal, que con la exposicion repetida
puede convertirse en permanente. Ade-
mads, la exposicion al ruido en este ran-
go puede contribuir a pro-
blemas de salud como el
tinnitus, que es una condi-
cién caracterizada por un
zumbido constante en los
oidos. Puede tener efectos
negativos en el bienestar
general de una persona,
causar estrés, aumentar la
presion arterial y contribuir
a frastornos del sueno. La
exposicion al ruido tam-
bién se ha relacionado con
un mayor riesgo de enfer-
medades  cardiovascula-
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res, subrayando la importancia de fomar
medidas preventivas incluso a niveles de
ruido moderados.

Adoptar medidas de proteccion au-
ditiva a partir de 80 dB representa una
estrategia proactiva para evitar danos
auditivos y otros problemas de salud.
El uso de protectores auditivos puede
reducir significativamente la exposicion
al ruido y prevenir los efectos negativos.
Ademds, estas medidas son sencillas y
accesibles, ofreciendo una barrera efec-
tiva sin requerir cambios significativos en
el enforno laboral o personal.

Promover la proteccion auditiva desde
los 80 dB también fomenta una cultura
de prevencion y cuidado de la salud au-
ditiva. Concienciar a las personas sobre
los riesgos del ruido y la importancia de
protegerse, incluso cuando el ruido no
alcanza el umbral legal, puede contribuir
a una mejor salud a largo plazo. Ade-
mds, esta prdctica puede servir como
modelo para ofros enfornos, como es-
cuelas y hogares, donde la exposicion al
ruido también puede ser problemdtica.

En conclusion, protegerse del ruido a
partir de 80 dB es una decision prudente
y beneficiosa. Aunque la
obligacion legal comien-
za a los 85 dB, los riesgos
asociados con niveles
ligeramente inferiores
justifican la adopcion de
medidas preventivas. Prio-
rizar la salud auditiva y
general, fomentar la con-
ciencia y adopfar una ac-
titud preventiva son pasos
esenciales para proteger-
nos del impacto negativo
del ruido en nuestra vida
cotidiana. &
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Escaleras verticales: descripcion, uso y
medidas de seguridad

B Por Faraone

Las escaleras verticales, o escaleras
de gato, son escaleras que se colocan
en vertical para acceder a niveles de
diferentes alturas. Estdn compuestas
por peldafios, los cuales deben tener
una superficie de apoyo planay con un
ancho comprendido entre 400 y 600
mm y una profundidad igual o superior
a 20 mm. Estos peldafios estdn unidos
por sus extremos a dos montantes, los
cuales deben de estar anclados o su-
jetos a partes fijas externas a la propia
escalera.

El uso mds comdn para estas escale-
ras es para acceder a cubiertas, pasa-
relas, maquinaria en altura u ofros es-
pacios que puedan encontrarse en un
nivel superior al suelo.

' Escalera vertical
de seguridad con
jaula y descansillo.
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SVs2
J Escalera vertical
de seguridad

con jaula.

Jaula de seguridad

Por el riesgo alto de caida en altura,
estas escaleras deben cumplir con me-
didas de seguridad para evitar la caida.
La normativa que se aplica a este tipo
de escalera, es la EN 14122-4 que define
todos los requisitos técnicos y de seguri-
dad. Entre ofras, una de las medidas de
seguridad mas importantes y mas carac-
teristicas es la jaula de seguridad. Este
sistema evita la caida del usuario, y es
obligatoria para escalas de altura igual
0 superior a 3 metros. Estas jaulas de
seguridad se componen de aros, siendo
la distancia méxima entre dos de ellos
de 1500 mm, y elementos verticales,
con una separacién entre dos de ellos
de maximo 300 mm. El hueco total de
la jaula, debe estar comprendido entre
650 y 800 mm. Otro dispositivo de pro-

Qg %
mmu EN ESPANA
A

EN 14122-4

DIN
18799-1

SVSO0

Escalera vertical
de sequridad
sin jaula de
proteccion

teccion contra caidas son los deslizantes
con linea de anclaje rigida; sin embargo,
la propia norma indica que no deben
usarse ambos sistemas combinados si-
multGneamente y define la jaula de se-
guridad como la eleccidn preferida.

Instalacion de descansillos
Otra medida importante, es la instala-
cién de descansillos. Este elemento es
obligatorio para escaleras de mds de
10 metros de altura y se deben de co-
locar de manera que nunca se superen
los 6 metros de escala sin descansillo.
Ademads, se deben colocar plataformas
de salida o llegada, y si en esta zona no
estd construida horizonfalmente, de ma-
nera solida y uniforme, se deben utilizar
plataformas u ofros medios para conse-
guir este requisito.

Diferentes modelos
En Faraone, contamos con diferentes mo-
delos de escaleras verticales, para cubrir
cualquier necesidad. Nuestros modelos
SVS0, SVS1, SVS2, cumplen con toda la
normativa EN 14122-4 y DIN 188799-1,
para garantizar un producto fiable y segu-
ro. Estos modelos, de forma estdandar, cu-
bren tfoda altura comprendida desde los
0,96 metros hasta los 16,08 metros. Con-
tamos con ofros accesorios de seguri-
dad como el cierre interior de jaula para
evitar el uso no autorizado, o la cancela
de seguridad en la zona de salida, para
evitar la caida por el hueco de la jaula.
Ademds, siempre analizamos necesida-
des especiales para crear un producto a
medida que cumpla con toda la normati-
va y con las exigencias del cliente.

Para mds informacion:

www.faraone.es | info@faraone.es |
+34 955 631 618 @
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Nuevo conjunto de cazadora y pantalén MULTINORMA

B Por Rolyms
www.rolymsvalles.com

Presentamos nuestro nuevo conjunto
de cazadora y pantalon MULTINORMA
de nuestra linea "TOP” de alta visibili-
dad EN ISO 20471 confeccionado en
tejido VALEN-T 937.

Nuestros patrones estdn exclusivo-
mente disenados para trabajar cdmo-
damente en fundiciones y otras indus-
trias exigentes. Ademds, estas prendas
ofrecen un plus de mdxima seguridad
ya que, gracias a las bandas termo sol-
dables, logramos conseguir esa visibili-
dad necesaria para cumplir la Clase 1
de Alta Visibilidad (EN-20471). Asimis-
mo, también cuenta con la médxima pro-
teccion ignifuga frenfe a salpicaduras

de hierro fundido con un valor E3, con
lo que disponemos de un conjunto con

altos valores de proteccion idéneo para
sectores que requieren maxima seguri-
dad y visibilidad.

Nuestras materias primas son tes-
teadas en laboratorio bajo exhaustivos
ensayos que cerfifican la excelente ca-
lidad. Somos conscientes de la impor-
tancia de verificar empiricamente cada
produccion, pues es el Gnico modo de
ofrecer la absoluta garantia, cumplien-
do con la trazabilidad de la certificacion
EPI de todos nuestros productos.

Del mismo modo que todas nues-
tras prendas, cuenta con la distincion
Rolyms: el correspondiente certificado
de cincuenta lavados industriales o do-
mésticos que prolongan su durabilidad
y eficacia. @

Polo bicolor MULTINORMA HV en conjunto con pantalén HV

B Por Rolyms
www.rolymsvalles.com

En Rolyms nos gusta innovar: por ello
hemos incorporado nuevos colores en
nuestras referencias. Ya tenemos dis-
ponible nuestro polo MULTINORMA HV
en conjunto con nuestro pantaldon HY,
ambos en gris-amarillo, ayudando asi al
confort térmico con colores mds claros
y con gramajes mds livianos, con este
conjunto disponemos de una clase 2 de
Alta Visibilidad (EN-20471).

Nuestro polo bicolor gris/famarillo estd
confeccionado con el confortable tejido
Xispal 822 RS, con pufo eldstico y cue-
llo cdrdigan ignifugo. Incluye bandas
reflectantes ignifugas y termosoldables
que garantizan proteccién y comodidad.
Este polo tiene certificado de 50 lavados
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a 40° en todas las normas, asegurando
su durabilidad y efectividad.

El pantaldn bicolor gris/amarillo Xispal
RS 830 es una prenda de trabajo disefia-
da especificamente para situaciones de
baja visibilidad y se destaca en el mer-
cado por sus caracteristicas dnicas. Este
pantalén ofrece una proteccion multi-
norma al incorporar tejidos inherentes
que brindan seguridad contra el fuego;
también ofrece proteccion en entornos
de soldadura y procesos afines. Ademads,
cuenta con propiedades electroestdticas
para prevenir descargas incendiarias.
Una de las ventajas de este pantaldn
es su certificacion para resistir hasta 50
lavados a 60° lo que garantiza su dura-
bilidad y confiabilidad a largo plazo. Estd
disefiado para cumplir con los esténda-

*_Rol_wns

res de seguridad y proteccion laboral y
es ufilizado como parte del equipo de
proteccion en diversos sectores. @
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Accesus amplia su familia de arneses de gama alta

con la gama Black

Como empresa lider en equipos de pro-
teccion individual (EPIs) y soluciones
para trabajos en altura, Accesus pre-
senta su nueva familia de arneses de
seguridad de gama alta: la gama Black.
Disenada para profesionales de frabajos
en altura, esta gama ofrece seguridad,
comodidad y versatilidad.

Arnés A70B

El arnés de suspension A70B es el mds
completo de la gama Black. Es anticai-
das, de posicionamiento, homologado
para rescate y adecuado para trabajos
en suspension. Incluye cierres automd-
ticos y manuales, dos anclajes laterales,
portaherramientas y acolchados en todo
el arnés.

accesus

ANDAMIOS
COLGANTES

PROYECTOS
ESPECIALES

EPIs

[
[al:

A accesus

Arnés A138B

El arnés A138B es anticaidas y estd ho-
mologado para rescate de personas.
Incluye cinturdn de posicionamiento con
dos puntos de anclaje laterales y acol-

A40BC BLACK

chados en hombros,
cinturén y perneras,
garantizando  segu-
ridad y comodidad.

Arnés A40BC
Black

El arnés A40BC Black
cuenta con dos pun-
fos de anclaje, regu-
lacion de correas,
cinta  subgldtea y
cierres automadticos.
Soporta hasta 140 kg.

Si fe inferesan los ameses de la gama
Black contacta en el tf. +34 93 475 1773
0 visita la web: www.accesus.es

People taking care of people

Contacta con nosotros: Tel: +34 93 475 17 73 | accesus@accesus.es
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prl en la industria quimica

Programas de desarrollo de la cultura de
seguridad en la industria quimica

n la industria quimica se

desarrollaron innumerables

iniciativas  para promover

la mejora de la cultura de
seguridad. Casi que me atreveria a decir
que son de largo recurrido que se van
ajustando a lo largo del tiempo y que
tienden a ser cronicas. Siempre hay as-
pectos en la cultura de seguridad que se
tendrdn que matizar con las oportunida-
des de mejora detectadas.

El objetivo de este articulo es definir
aspectos bdsicos de un programa de
cultura de seguridad que pueda servir
a los que estdn preparando campafas
similares en medias/grandes empresas.

Los factores de éxito que condicionan
el impacto de las campanas de culfura
de seguridad son:
> Cuantificar la mejora (para ello es ne-

cesario poder medir es estado inicial)

de la cultura de seguridad.

> Implicacion del “Management” o alta
direccion.

> Potenciar la implicacion del “talento”

(candidatos a desarrollar su carrera,

“potential candidates™).

1. Puntos de partida (“Enablers™).

En este proceso facilita que las posicio-
nes de liderazgo hayan asumido, en su
proceso de desarrollo, posiciones de EHS.

Es necesario disponer de mecanismos
para ser justos con los colaboradores y
dar “feedback” positivo, “feedback” de
mejora y la posibilidad de definir san-
ciones cuando se incumplen normas
de seguridad. Normalmente, se atribuye
un porcentaje aproximado de 80, 15y &
respectivamente. Sin duda, el mds nece-
sario y el que se dard mayor visibilidad
serd el” feedback” positivo, pero las

I 48

B Areerto DA RocHA SANTOS
SecuriDAD OcuracioNaL BASF
Espanora-TARRAGONA

otras partes también son necesarias y
también requeridas por la ley de preven-
cion de riesgos laborales.

Para la implantacion y seguimiento
de la campana es necesario definir re-
cursos. Como estructura, comentamos,

Lo primero que tenemos que preparar es el
cuestionario para medir el estado de la cultura
de seguridad actual de nuestra empresa

Todas las campaiias de mejora de
cultura de seguridad tienen que incluir
aspectos de empoderamiento, simpli-
ficacion y digitalizacion. La campana,
ser@ exitosa y tendrd un impacto que so-
brepasard los aspectos de EHS.

2. Preparacion.

Lo primero que tenemos que preparar
es el cuestionario para medir el estado
de la cultura de seguridad actual de
nuestra empresa, también referido de
manera mas precisa como el “clima de
seguridad”. Muchos de estos cuestiona-
rios tienen el punto de partida el cues-
tionario nérdico de cultura de seguridad
NOSACQ-50.

a modo de ejemplo, dos comités que se

reunirian periédicamente:

a) Comité ejecutivo de la iniciativa, con
miembros de la Direccion y “Manage-
ment”,

b) Grupo de trabajo de la iniciativa.
Grupo de trabajo representativo de

direccién, comunicacién, embajadores
produccion, embajadores de oficinas,
representantes de los trabajadores, etc.,
para implicar desde el principio a todos
los afectados en la empresa y definir las
diferentes tareas en detalle. El alcance
de la iniciativa serd total en las unidades
productivas y parcial en las unidades ad-
ministrativas.

@ ssgiinioodasoral / Jylio-Agosto 2024 I
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Cuestionario
x
x
X
b 4

Resultados

Fig. 1. Proceso simplificado de la iniciativa de mejora de la cultura de seguridad.

3. Ejecucion.

Para promover el conocimiento y par-
ticipacion en la iniciativa es necesario
realizar una actividad de comunicacion
liderada por los dos grupos definidos
anteriormente, se explica la iniciativa y
sus principales etapas (“milestones”).
A continuacion, listamos las principales
actividades de la iniciativa:

a. Kick-Off-Comunicacion.
b. Medicion del estado actual

Se recomienda medir de dos maneras:
> Herramienta-evaluar el estado inicial

del nivel de clima de seguridad con un

cuestionario.

> Entrevistas individuales y colectivas-
acabar de entender las respuestas
obtenidas.

¢. Resultados.

Interpretacion y tratamiento de los
datos de las encuestas. Definicion de
objetivos. Comprobacién si los puntos
de mejora son comunes a los diferentes
departamentos de la empresa. Defini-
cion de planes de mejora especificos si
necesario.

El contenido de los talleres puede ser
diferenciado segin los diferentes grupos
afectados.

d. Talleres con protagonismo de la di-
reccion:

> Talleres tedricos y prdcticos (aplica-
cion de la actitud al caso prdctico).

> Observaciones en el lugar de trabajo

1 por trimestre (0 mes) / colaborador

con APP. Programa de observaciones

en el lugar de frabajo para comprobar
que las fareas se realizan con las me-

1 @ ssgiiroadiocorat ; Julio-Agosto 2024
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Fig. 2. Ejemplo de “Safety Culture Tool-Box” (en inglés).

didas de seguridad necesarias, se po-

fencian los comportamientos tratados

en la iniciativa.
e. Plan de accion.

Evaluacion de los resultados, compro-
bacion si se ha conseguido los objetivos
pretendidos, definicion de las acciones
necesarias para terminar de conseguir el
nivel requerido. Comunicacién de resul-
tados a los colaboradores y realizacion
del plan de accion. Se recomienda ha-
cer un cierre de campana de igual di-
mension que el Kick-Off,

Posibles herramientas como soporte
a ufilizar en la campana y talleres.

1. Los 5 niveles de comportamiento de
cultura de seguridad: aleatorio, reacti-

vo, control, proactivo y de valor anadi-
do. Expectativas de la empresa.

2. 7 campos de accién o principios bd-
sicos: compromiso de la direccion,
engangement, la seguridad como va-
lor, procesos, aprender con los fallos,
mejora continua de las competencias,
condiciones para la seguridad.

3. Herramientas para trabajar la cultura
de seguridad en detalle/Tool-Box.
Definicién en reuniébn conjunta, en

funcion de los resultados obtenidos, de

la mejor herramienta a implementar en
los talleres para conseguir los resultados
esperados de mejora en la cultura de se-
guridad. Estas herramientas se seleccio-
nan de la “Safety Culture Tool-Box”. @
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Apostemos también por un entorno

seguro en el sector quimico

VISALIA

B Laia Acosta Camarero

Departamento de Prevencion, Seguridad y

Salud de Visalia

n Visalia la seguridad labo-

ral no es solo una obliga-

cion: es una prioridad fun-

damental. La manipulacion
segura de productos quimicos, especial-
mente el tfransporte de gasoil, es una ac-
tividad vital pero arriesgada que implica
numerosos peligros para nuestros traba-
jadores, clientes y el medio ambiente.
Para evitar accidentes y proteger tanto a
nuestros empleados como a la comuni-
dad, debemos enfocarnos principalmen-
te en la seguridad laboral.

Cuando hablamos de gasoil, una linea
de negocio importante para Visalia, este
combustible es esencial para diversas
actividades econbmicas y para mu-
chas viviendas, proporcionando calor y
bienestar a las familias durante los frios
dias de invierno gracias al esfuerzo de
nuestros fransportistas. Sin  embargo,
debemos ser conscientes de su inflama-
bilidad y riesgo de explosion, peligros
constantes que no podemos subestimar.
Un manejo inadecuado puede causar in-

cendios 0 explosiones que amenacen vi-
das y la seguridad del entorno. Ademds,
los derrames de gasoil son altamente
contaminantes, causando graves da-
fos ambientales y riesgos para la salud
pablica. Los vapores tdxicos que emite
pueden causar problemas respiratorios
y otras afecciones a largo plazo. La ges-
tion de estos riesgos requiere una aten-
cién meticulosa y un enfoque proactivo
y preventivo.

Importancia del transporte y
del suministro

En Visalia comprendemos la importancia
del transporte y del suministro de produc-

Energia en tus manos

tos quimicos. Implementar medidas de
seguridad preventivas es fundamental en
todas las etapas del proceso de manipu-
lacion y suministro. Cumplir rigurosamen-
te con los protocolos, procedimientos y
regulaciones establecidos, ademds de
conocer a fondo las sustancias que ma-
nejamos, es esencial para un uso seguro.
Esto no solo ayuda a reducir los riesgos,
sino que también asegura que estamos
preparados para responder adecuada-
menfe en caso de emergencia.

Para garantizar un manejo seguro
del gasoil, nuestros empleados reciben
capacitacion continua y formacion es-
pecializada. Esto incluye técnicas de

La manipulacion de productos quimicos,
especialmente el transporte de gasoil, es una
actividad vital pero arriesgada que implica
peligros
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manejo seguro, el uso adecuado de
equipos de proteccion personal (EPP)
como guantes, gafas de seguridad, ropa
protectora y respiradores, y formacion en
extincion de incendios y uso de extinto-
res. Es crucial que nuestro personal esté
bien entrenado y sea consciente de los
riesgos asociados con su frabajo.

El uso adecuado y el mantenimiento
del equipamiento son esenciales. Nues-
tros camiones cisterna estdn disefiados
especificamente para el transporte de
combustibles, equipados con sistemas
de contencion y vdlvulas de seguridad
para evitar derrames y explosiones. Los
vehiculos reciben mantenimiento regu-
lar y son revisados frecuentemente para
asegurar que estén en perfectas condi-
ciones de funcionamiento.

Esrecomendable realizarinspecciones
regulares de todos los equipos utilizados
para el manejo de productos quimicos.
Si se detectan equipos o materiales en
mal estado u obsoletos, deben ser reem-
plazados para mantener los mds altos
estdndares de seguridad.

Enfoque integral

La prevencion y la seguridad en el sec-
tor quimico requieren un enfoque inte-
gral, desde la identificacion de riesgos
y la implementacion de medidas de
confrol, hasta la capacitacion y educa-
cion de los trabajadores y la utilizacion
de tecnologias avanzadas. En Visalia
estamos comprometidos con el medio

ambiente y la seguridad de nuestra co-
munidad. Cada aspecto es vital para
llevar a cabo buenas prdcticas, no solo
cumpliendo con las obligaciones lega-
les y éticas, sino también mejorando la
eficiencia y sostenibilidad del proceso.
Aunque somos conscientes de la com-
plejidad del sector quimico, frabajamos
diariamente para fomentar y promover
una cultura de seguridad y respefo ha-
cia el medio ambiente y las personas
que nos rodean.

La seguridad en el fransporte de ga-
soil y otros productos quimicos es una

responsabilidad que tomamos muy en
serio. En Visalia, nos esforzamos por
mantener altos estdndares de seguri-
dad y proteccién para nuestros emplea-
dos, la comunidad y el medio ambien-
te. A través de la formacion continua,
el mantenimiento riguroso de equipos
y la implementacion de medidas pre-
ventivas, minimizamos los riesgos vy
garantizamos una operacion segura y
eficiente. Nuestro compromiso con la
seguridad y la sostenibilidad es funda-
mental para el éxito y la responsabili-
dad social de nuestra empresa.

Energia

en tus 4 G‘(\V

manos » d) E]
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La industria quimica: un equilibrio
entre innovacion, seguridad y sostenibilidad

| escuchar la palabra

“quimica”, muchos ya

pensamos en peligro. Y

si anadimos “industria
quimica”, el término no solo se vuelve
peligroso, sino que ademds se asocia
con una serie de adjetivos que refuer-
zan esa percepcion negativa: toxico,
confaminante, insalubre y destructivo.
Sin embargo, es crucial recordar que la
Quimica, como ciencia, desempefia un
papel fundamental en el desarrollo de
soluciones para problemas cofidianos
y globales, desde la creacion de me-
dicamentos que salvan vidas, hasta la
produccion de materiales sostenibles.
La industria quimica, con sus rigurosos
estdndares de seguridad y regulacio-
nes ambientales, frabaja continuamen-
te para minimizar los riesgos y mejorar
sus procesos, buscando un equilibrio
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entre la innovacion y la responsabilidad
ecologica.

He comenzado este articulo abordan-
do el concepto de peligro y su relacion
con la seguridad. En la industria quimi-
ca, la presencia de trabajadores implica
la necesidad de considerar la seguridad
laboral. Con mds de 10 afos de expe-
rienciac como quimica, consejera de

seguridad especializada en el sector
quimico balear y formadora en diversos
certificados profesionales vinculados a
esta industria, compartiré algunas prdc-
ticas recomendables. Estas prdcticas no
solo cumplen con las obligaciones lega-
les de prevencion de riesgos laborales
(PRL), sino que son esenciales para ga-
rantizar la seguridad y el bienestar de los
trabajadores, asi como la sostenibilidad
ambiental.

Identificar los riesgos
Considero crucial que cada empresa sed
capaz de identificar los riesgos asocia-
dos a su proceso productivo, al alma-
cenamiento de productos quimicos y al
transporte de mercancias peligrosas.
Ademds, es fundamental establecer un
sistema de gestion de riesgos que inclu-
ya la planificacion de medidas preven-
tivas, la implementacién de confroles
adecuados y el monitoreo continuo de
su eficacia.

Otro aspecto fundamental es la capa-
citacion continua y especializada de los
empleados. Esto no solo incluye la for-
macion inicial al momento de ingresar
a la empresa, sino también capacitacio-
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nes periodicas y actualizaciones regula-
res sobre procedimienfos de seguridad,
uso de equipo de profeccion personal
(EPP) y transporte y manipulacion de
mercancias peligrosas.

Oportunidades

Actualmente, la industria tiene muchas
oportunidades que ofrecen las nuevas
tecnologias, la industria 4.0 y la digitali-
zacion de los procesos productivos. Esto
puede significar una gran diferencia en
la prevencion de accidentes ya que los
sistemas automatizados y sensorizados
reducen la intervencibn humana en
cuanto a la manipulacién de productos
quimicos y la deteccion de fugas o cam-
bios de condiciones operativas inespera-
dos que podrian conducir a problemas
Serios.

Es importante promocionar en las
empresas la cultura de seguridad de
manera organizacional que priorice la
seguridad del trabajador. Sin duda, la
participacion de los frabajadores en la
toma de decisiones relacionadas con
la seguridad y el reconocimiento de las
buenas prdcticas ayudard a crear un
ambiente de trabajo seguro.

Aunque la industria quimica estd so-
metida a una normativa muy restrictiva,
su estricto cumplimiento puede evitar no
solo sanciones sino fambién accidentes.
Mantener al dia las inspecciones obliga-
torias y sequir las directrices que marcan
las diferentes normativas refuerza la se-
guridad en la industria.

Es responsabilidad del empresario
analizar las situaciones de emergencia,
adoptar medidas de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion, asi
como comprobar la eficacia de las me-
didas adoptadas. Los trabajadores estdn
constantemente expuestos a agentes
quimicos que pueden conllevar riesgos
diversos. Por tanto, es importante que no
solo los planes de emergencia queden
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escritos en un papel y guardados en un
cajon: todas las personas de la empresa
deben conocer dicho plan para la apli-
cacion de las medidas adoptadas, tener
la formacién adecuada y disponer del
material necesario (deteccion y actua-
cion frente a incendios; primeros auxi-
lios, efc.).

Responsabilidad ambiental
También me gustaria comentar sobre la
sostenibilidad y la responsabilidad am-
biental en las buenas prdcticas de PRL
y seguridad industrial. En este apartado,
enfocdndome en mi territorio, las Islas
Baleares, es fundamental que la indus-
tria en general, no solo la quimica, im-
plemente procesos que minimicen el im-
pacto ambiental, gestione los residuos y
reduzca las emisiones. Estos aspectos
son cruciales para la proteccion del me-
dio ambiente, la salud pdblica, el turis-
mo y la economia en general.

Y unas dlfimas lineas para concluir
este articulo.

La industria quimica, a menudo perci-
bida como peligrosa y contaminante, en
realidad desempena un papel esencial
en el desarrollo sostenible y la innova-
cién tecnolégica que beneficia a la so-
ciedad en mdltiples aspectos. A fravés
de rigurosos estdndares de seguridad,
capacitacion continua y la adopcion de
tecnologias avanzadas, esta industria
trabaja para garantizar la proteccion
tanto de sus trabajadores como del me-
dio ambiente. En las Islas Baleares, y en
ofros territorios, la implementacion de
prdcticas de seguridad y sostenibilidad
ambiental no solo cumple con regulacio-
nes estrictas, sino que fambién propicia
un enforno de trabajo mds seguro y una
comunidad mas saludable. Al promover
una cultura de seguridad y responsa-
bilidad ambiental, la industria quimica
se posiciona como un pilar clave en la
construccion de un futuro sostenible, de-
mostrando que los avances cientificos y
la proteccion ambiental pueden ir de la
mano hacia un progreso armaonico. @
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Vestuario de proteccion para la
manipulacion de productos quimicos

a manipulacion de produc-

tos quimicos es una tarea

que conlleva riesgos signi-

ficativos para la salud y se-
guridad de los trabajadores. Desde la
exposicion a sustancias corrosivas hasta
la inhalacién de particulas o vapores t6-
Xicos, 10s peligros son nuUMerosos y pue-
den fener consecuencias graves de una
manera inmediata o prolongada en el
tiempo si no se toman las precauciones
adecuadas. En este contexto, el vestua-
rio de proteccion juega un papel crucial
en la prevencion de accidentes, lesiones
0 enfermedades.

¢Qué riesgos hay asociados a la
manipulacion de productos quimicos
agresivos?

La manipulacion de productos quimicos
puede causar efectos adversos en la sa-
lud, que van desde irrifaciones menores
hasta quemaduras graves, infoxicaciones
0 enfermedades propiciadas por dosis
acumulativas a lo largo del tiempo. Algu-
nos de los riesgos mas comunes incluyen:

1. Quemaduras quimicas. La expo-
sicion directa a productos quimicos co-
rrosivos puede causar quemaduras en la
piel y los 0jos, lo que puede terminar en
danos permanentes si no se ha estado
protegido adecuadamente.

2. Intoxicacion. La inhalacién de vo-
pores toxicos o la absorcion de sustan-
cias quimicas a través de la piel pueden
provocar intoxicacion, con sinfomas que
van desde mareos y nduseas hasta dafo
orgdnico grave.

3. Reacciones alérgicas. Algunos
productos quimicos pueden desencade-
nar reacciones alérgicas o intolerancias
en ciertas personas, 1o que puede repre-
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sentar un problema, no solo de salud,
sino también afectar a la productividad
de la empresa.

4. Inhalaciones secundarias. Aque-
llas que se producen por particulas de-

Cuando hablamos de proteccion qui-
mica y/o bioldgica, estamos hablando de
prendas certificadas como “prendas para
riesgo de Categoria lllI” y dentro de este
apartado existen diferentes tipos de pro-

La manipulacion de productos quimicos puede
causar efectos adversos en la salud, que van
desde irritaciones menores hasta quemaduras
graves

positadas en las prendas del usuario y
que se liberan con los movimientos.

El importante papel del vestuario de
proteccion como barrera a esos riesgos
asociados a la manipulacién de produc-
tos quimicos.

El vestuario de proteccion es esencial
para minimizar los riesgos asociados a
la manipulacién de productos quimicos.
Al proporcionar una barrera fisica entre
el trabajador y las sustancias peligrosas,
el vestuario adecuado puede prevenir le-
siones y enfermedades graves.

teccion y normas asociadas en funcion
de como se presente el producto quimico:

GAS: proteccion gas estanco y no es-
tanco.

Tipo 1y Tipo 2.

UNE-EN 943-1:2015.

Ropa de proteccion contra productos
quimicos, liquidos y gaseosos, incluyen-
do aerosoles liquidos y particulas solidas.
Parte 1: Requisitos de prestaciones de los
frajes de proteccion quimica, ventilados y
no ventilados, herméticos a gases (Tipo
1) y no herméticos a gases (Tipo 2).
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UNE-EN 943-2:2019

Ropa de profeccion contra productos
quimicos, liquidos y gaseosos, incluyen-
do aerosoles liquidos y particulas sélidas.

Parte 2: Requisitos de prestaciones de
los trajes de proteccién quimica, hermé-
ticos a gases (Tipo 1), destinados a equi-
pos de emergencia (ET).

Trajes herméticos a gases. Cubren
todo el cuerpo, incluyendo, manos, pies
y cabeza.

Se sub clasifican en 3 tipos:
> Tipo Ta B-ET: traje hermético a gases

con suministro de aire respirable inde-

pendiente de la atmosfera. Equipos de
respiracion autonoma (ERA) interior.

> Tipo 1b: traje hermético a gases con
suministro de aire respirable indepen-
diente de la atmosfera. Equipos de
respiracion auténoma (ERA) exterior.

> Tipo 1c: traje hermético a gases con
suministro de aire respirable prove-
niente de una fuente externa generan-
do presion positiva al interior del traje
mediante una linea de aire.

Liquido: Proteccién contra quimicos
liquidos presurizados.

Tipo 3B.

Tipo PB [3] B.

UNE-EN 14605:2005+A1:2009.

Ropas de proteccion contra productos
quimicos liquidos. Requisitos de pres-
taciones para la ropa con uniones her-
méticas a los liquidos (Tipo 3) y liquidos
bioldgicos (Tipo 3B) (bacterias, hongos,
esporas, virus), incluyendo las prendas
que ofrecen proteccion Gnicamente a
cierfas partes del cuerpo (Tipo PB [3] en
el caso de proteccion quimicay 3-B el de
proteccion contra agentes infecciosos).

Aerosol liquido: contra aerosoles Ii-
quidos.

Tipo 4B.

Tipo PB [4] B.

UNE-EN 14605:2005+A1:2009.

Ropas de proteccion contra productos
quimicos liquidos. Requisitos de presta-
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ciones para la ropa con uniones hermé-
ticas a las pulverizaciones (Tipo 4), par-
ticulas quimicas solidas micrométricas
en suspension y particulas o aerosoles
bioldgicos (bacterias, hongos, esporas),
incluyendo las prendas que ofrecen pro-
teccion Gnicamente a ciertas partes del
cuerpo (Tipo PB [4]).

Tipo 5B.

UNE-EN ISO 13982-1:2005/A1:2011.

Ropa de profeccion para uso contra
particulas sélidas.

Parte 1: Requisitos de prestaciones
para la ropa de proteccién quimica que
ofrece proteccion al cuerpo completo
contra particulas  sélidas quimicas o
bioldgicas (bacterias; hongos; esporas)
suspendidas en el aire. (Ropa de Tipo 5).
(1ISO 13982-1:2004/AM 1:2010).

Salpicadura: contra salpicaduras.

Tipo 6B.

Tipo PB [6] B.

UNE-EN 13034:2005+A1:2009.

Ropa de proteccion contra productos
quimicos liquidos. Requisitos de pres-
taciones para la ropa de proteccion
quimica que ofrece proteccion limita-
da confra salpicaduras de productos

industria quimica

quimicos liquidos en base acuosa vy

salpicaduras de productos biologicos

de baja intensidad (baterias; hongos;

esporas) (Tipo 6).

La ropa con proteccion quimica del
Tipo 3, 4, 5y 6 puede estar compues-
ta por una o dos piezas de vestir (ufili-
zadas de forma simulténea), con o sin,
capucha, guantes y/o botas. Cuando la
capucha, guantes y/o botas no son par-
te integral de la ropa se debe verificar la
compatibilidad entre los EPIs. Y se ase-
gurard de una unién estanca entre los
diferentes elementos mediante el uso
de cintas de sellado con certificacion de
proteccion quimica.

Hay que tener en cuenta, ademds,
que, ala hora de seleccionar el vestuario
de protfeccion adecuado, es importante
tener en cuenta varios factores:

- Tipo de producto quimico. Diferentes
productos quimicos (0 incluso el mis-
mo, pero con diferentes concentracio-
nes) pueden requerir diferentes niveles
de proteccion. Es crucial conocer las
propiedades de los productos quimicos
que se estdn manipulando para selec-
cionar el vestuario adecuado.
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- Durabilidad y resistencia. El vestuario de proteccion debe
ser duradero y resistente a la penetracion (y, si hablamos de
liquidos o gases, mds importante adn a la permeacion) de
productos quimicos para garantizar una proteccion efectiva.

- Ajuste y comodidad. El vestuario debe ajustarse adecuada-
mente para proporcionar una proteccién optima sin restringir
el movimiento o causar incomodidad al usuario.

- Compatibilidad con otros equipos de proteccion. El ves-
tuario de proteccién debe ser compatible con otros equi-
pos de proteccion personal, como mdscaras y gafas de
seguridad, para garantizar una proteccion completa.

La manipulacién segura de productos quimicos agresivos
es fundamental para proteger la salud y seguridad de los
trabajadores. El uso adecuado del vestuario de proteccion
puede ayudar a prevenir accidentes y lesiones graves al pro-
porcionar una barrera efectiva contra los peligros quimicos.
Al seleccionar el vestuario de proteccion adecuado y seguir
las prdcticas de seguridad recomendadas, los trabajadores
pueden realizar sus tareas de manera segura y eficiente en
entornos donde se manipulan productos quimicos.
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Buenas practicas en PRL
en la industria de pinturas y tintas de imprimir

aindustria quimica represen-

ta la mayor parte del sector

econémico del mundo. Den-

fro de este sector existen
gran variedad de industrias dedicadas a
diferentes dmbitos. La industria de pin-
turas vy fintas es fundamental para mdl-
tiples sectores, desde la constfruccion
hasta la automocion. Sin embargo, el
proceso de fabricacion y manipulacion
de pinturas o finfas implica la exposicion
a diversos riesgos quimicos, fisicos y er-
gondmicos. Es por ello por lo que es ne-
cesario implementar buenas prdcticas
en prevencion de riesgos laborales (PRL)
para garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores. Para ello hay que tener
en cuenta una serie de pasos:

1. Identificacion de riesgos.

Se comienza estableciendo un progra-
ma de prevencion eficaz. Los riesgos qui-
micos a los que se puede exponer un fra-
bajador del sector son la manipulacién
de solventes, pigmentos y aditivos. Estos

B Lucia GoNzALEZ-BRINGAS
LovVERA

DEPARTAMENTO TECNICO DE ASEFAPI
(AsocIAcioN EspanoLA DE FABRICANTES
DE PINTURAS Y TINTAS DE IMPRIMIR)

productos pueden ser téxicos, inflama-
bles o corrosivos, y su manejo inadecua-
do puede causar incendios, explosiones
o enfermedades profesionales. Por ofro
lado, existen los riesgos fisicos como el
ruido generado por la maquinaria y las
condiciones ambientales como la tem-
peratura y la ventilacion.

2. Medidas preventivas y de control.

Para mitigar estos riesgos, es esencial
implementar una serie de medidas pre-
ventivas y de control. En primer lugar, los
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controles de ingenieria juegan un papel
crucial. Esto incluye la instalacion de
sistemas de ventilacion adecuados para
reducir la exposicién a vapores toxicos y
la ufilizacion de equipos de contencion
para evitar derrames y salpicaduras.

El uso de equipos de proteccion indivi-
dual (EPI) es otra practica indispensable.
Los trabajadores deben estar equipados
con guantes, gafas de seguridad, res-
piradores y ropa protectora apropiada
para cada tarea especifica. Es importan-
te que estos EPI sean de calidad y que se
revisen y mantengan regularmente.

3. Procedimientos de frabajo seguro.

El desarrollo y la implementacion de
procedimientos  operativos  estandar
(SOP) son fundamentales para el mane-
jo seguro de sustancias quimicas. Estos
procedimientos deben ser claros y deta-
llados, cubriendo todas las etapas del
proceso, desde la recepcion de materias
primas hasta el almacenamiento y dis-
posicion de residuos.

4. Capacitacion y formacion del per-
sonal

La capacitacion continua del personal
es una de las piedras angulares de un
programa efectivo de PRL. Los trabaja-
dores deben recibir formacion regular
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sobre los riesgos asociados a su trabajo
y las mejores prdcticas para mitigarlos.
Esta formacion debe incluir tanto teoria
como prdctica, asegurando que los em-
pleados sepan como reaccionar en caso
de emergencia.

Los simulacros de emergencia son una
herramienta dfil para evaluar la prepara-
cién del personal. Estos ejercicios deben
realizarse periddicamente y abarcar esce-
narios como derrames quimicos, incen-
dios y evacuaciones. Ademds, es esen-
cial realizar evaluaciones periddicas de
competencia para garantizar que todos
los empleados mantengan un alto nivel
de conocimientos y habilidades en PRL.

5. Gestion de emergencias y res-
puesta.

Desarrollar y mantener un plan de
respuesta a emergencias es vital para
la seguridad en la industria de pinturas.
Este plan debe incluir procedimientos
detallados para diversas situaciones de
emergencia, un equipo de respuesta en-
tfrenado y equipado, vy la realizacion de
simulaciones regulares para evaluar la
eficacia del plan.

6. Monitoreo y vigilancia de la salud.

La salud de los trabajadores debe ser
monitoreada regularmente para detectar
cualquier signo temprano de enferme-
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dad profesional. Los exdmenes médicos
periédicos ayudan a identificar proble-
mas de salud antes de que se conviertan
en graves. Ademds, el monitoreo am-
biental, como la medicion de la calidad
del aire en dreas de trabajo, es esencial
para asegurar que las condiciones labo-
rales sean seguras.

7. Promocion de la cultura de segu-
ridad.

Una cultura de seguridad robusta es
esencial para el éxito de cualquier pro-
grama de PRL: esto implica promover
una actitud proactiva hacia la seguridad
en todos los niveles de la organizacion.

Los lideres deben dar ejemplo, priorizan-
do la seguridad en sus decisiones y ac-
ciones diarias.

Involucrar a los trabajodores en la
identificacion de riesgos y la creacion
de soluciones es también crucial: los
empleados que se sienten parte del pro-
ceso de seguridad son mas propensos a
seguir las prdcticas de PRL y a reportar
posibles peligros.

8. Innovaciones y tecnologias en
PRL.

El uso de tecnologias emergentes
puede mejorar significativamente la se-
guridad en la industria de pinturas. La
automatizacion y digitalizacion de pro-
cesos, como el uso de sensores para el
monitoreo en tiempo real de condicio-
nes ambientales, pueden reducir la ex-
posicion a riesgos y mejorar la respuesta
ante emergencias, sobre todo en los me-
ses de calor.

El software de gestion de seguridad
también es una herramienta valiosa, per-
mitiendo un seguimiento mas eficiente
de los registros de seguridad, auditorias
y cumplimiento normativo.

Todo esto conlleva a el desarrollo de
buenas prdcticas que sean seguras para
el desempeno del trabajador en funcion
de su puesto de trabajo. @
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Prevencion y seguridad:
garantizando el futuro de la industria quimica

a industria quimica es un

sector clave en la economia

global ya que su contribu-

cion a la sociedad es crucial
y amplia, proveyéndola de materiales
bdsicos, desarrollando nuevos produc-
tos que ayudan a mejorar la calidad de
vida y contribuyendo al crecimiento eco-
némico y a la innovacién.

Este sector, debido a la manipulacion
de sustancias quimicas peligrosas, re-
quiere de un alto grado de rigurosidad
a la hora de planificar y ejecutar proyec-
tos, y en el momento de desarrollar las
actividades dentro de las empresas, con
el objetivo Gltimo de garantizar un futuro
sostenible y seguro.

Disciplinas para la proyeccién y man-
tenimiento de lugares de trabajo seguros.

En este punto, las disciplinas de pre-
vencion de riesgos laborales y de seguri-
dad industrial son aspectos fundamenta-
les, teniendo interdependencias entre si
y desarrolldndose paralelamente.
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B2 AreerTo MoONTES COVIAN
RESPONSABLE DE PREVENCION
DE RIESGOS Y MEDIOAMBIENTE DE
ASTURQUIMIA

> La prevencion de riesgos laborales
es un conjunto de medidas y accio-
nes destinadas a identificar, evaluar y
controlar los riesgos a la seguridad y
la salud de los trabajadores en el lugar
de frabajo.

Algunos aspectos clave incluyen:

. Evaluacién de riesgos. Mediante and-
lisis exhaustivos, se identifican los pe-
ligros potenciales en cada etapa del
proceso quimico. Esto abarca desde
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la manipulacién de materias primas
hasta la produccion, transporte y al-
macenamiento de las mismas.

2. Medidas de control. Se implementan
medidas preventivas y correctivas
para reducir los riesgos. Estas pueden
incluir el uso de equipos de profeccion
personal, sistemas de ventilacion, pro-
tocolos de emergencia, etc.

3. Formacion y capacitacion. Los fraba-
jadores reciben formacion especifica
sobre los riesgos asociados a la ma-
nipulacion de sustancias quimicas, asi
como sobre el manejo seguro de equi-
pos de trabajo y herramientas.

4. Monitorizacion continua. Se estable-
cen sistemas de seguimiento para
evaluar constantemente las condicio-
nes de frabajo y garantizar que las me-
didas de control sean efectivas.
> La seguridad industrial es un dm-

bito de la seguridad que también se
centra en proteger tanto a los traba-
jadores como al entorno en el que
operan, anadiendo de esta manera
proteccion a las instalaciones, al
medioambiente y a la comunidad
circundante.
Algunos aspectos relevantes son:
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.Integridad fisica y emocional. Ade-

mds de prevenir accidentes, la se-
guridad industrial busca preservar
la salud mental y emocional de los
trabajadores. Esto incluye la gestion
del estrés y la promocion de un am-
biente de trabajo positivo.

2.Proteccion de instalaciones.  Se
implementan medidas para evitar
danos a las instalaciones, como sis-
temas de deteccion de incendios,
confrol de fugas, mantenimiento
preventivo, etc. La mayoria de ellas
sometidas  reglamentariomente @
inspecciones periddicas por parte de
un organismo de control autorizado.
3. Medioambiente y comunidad. La se-
guridad industrial no se limita al lugar
de frabajo. También se considera el
impacto ambiental y la seguridad
de la comunidad circundante. Esto
implica la gestion adecuada de re-
siduos quimicos y la prevencion de
fugas, implementacion de planes de
emergencia y/o autoproteccion, etc.
Normativa y cultura preventiva.
Ambas disciplinas se rigen por diversa
y densa normativa que estd en cons-
tante evolucion, la cual hace necesaria
y obligatoria la implementacion de una
cultura de trabajo que tiene como pilar
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principal garantizar la seguridad y salud

de trabajadores y de cualquier persona,

asi como la integridad de instalaciones

y del medioambiente que rodea a las

empresas. Y siempre con un enfoque

preventivo.
Esto se consigue mediante un enfoque

integral que incluye:

> Identificacion y evaluacion de los ries-
gos laborales:

> ldentificacion. Consiste en reconocer
los peligros presentes en el entorno la-
boral. Esto implica analizar las tareas,
procesos y sustancias utilizadas en el
trabajo.

> Evaluacion. Se valora la probabilidad
y gravedad de los riesgos identifica-
dos. Asi, se priorizan las acciones
preventivas.

> Implementacion de medidas de con-
frol:

> Una vez identificados los riesgos, se
aplican medidas para reducirlos 0
eliminarlos. Estas pueden incluir cam-
bios en los procesos, uso de equipos
de proteccion individual, modificacio-
nes en el disefo de equipos, etc.

> Monitorizacion contfinua para un en-
torno seguro y saludable;

> Prevencion e investigacion de acci-
dentes: se busca evitar accidentes vy,

si ocurren, se investigan para prevenir
recurrencias.

> Gestion de emergencias: se estable-
cen protocolos para sifuaciones criti-
cas como incendios, derrames quimi-
COS 0 evacuaciones.

> Salud y seguridad en el trabajo: se pro-
mueve el bienestar fisico y mental de
los trabajadores.

> Prevencion de enfermedades labo-
rales: se toman medidas para evitar
enfermedades relacionadas con el
trabajo.

> Proteccion contra riesgos quimicos y
bioldgicos: se implementan controles
especificos para sustancias peligro-
sas.

> Gestion de energia y seguridad en
maquinas y equipos: se asegura el
uso seguro de maquinaria y sistemas
energéticos.

> Buenas prdcticas de trabajo: se fo-
menta el cumplimiento de normas vy
procedimientos seguros.

> Equipos de proteccion individual (EPI):
se identifican los EPI’s adecuados y
adecuados para cada tarea,

> Formacion y capacitacion: los fraba-
jadores reciben instruccion sobre se-
guridad y salud, buenas practicas de
trabajo, etc.

> Implementacion de mejoras conti-
nuas: se evallan y ajustan constante-
mente las medidas de prevencion, los
procesos de trabajos, los protocolos
de actuacion, efc.

En un mundo donde la seguridad y la
salud ocupan un lugar central, trabajar
en un ambiente seguro no es solo una
opcidn, sino una necesidad imperante.
Recordemos siempre que la inversién en
seguridad es una inversion en el futuro,
y que cada accidn preventiva nos acerca
a un mundo mds seguro y prospero.

"Manana: tu recompensa por trabajar
con seguridad hoy” (Robert Pelton).
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Buenas practicas para el almacenamiento de
productos quimicos peligrosos

n los lugares de frabajo

del sector de la industria

quimica es necesario el

almacenamiento de pro-
ductos peligrosos, lo que ha provocado
un elevado porcentaje de accidentes
en operaciones de frasvase, almacena-
miento y fransporte de estos productos
quimicos peligrosos, por lo que una co-
rrecta gestion para evitar riesgos para
la seguridad y salud del trabajador es
fundamental.

La presencia de instalaciones ane-
jas (contempladas en el real decreto de
lugares de trabajo) para el almacena-
miento de productos quimicos ayuda al
correcto funcionamiento de dichos luga-
res. Estan presentes no s6lo en los sec-
tores industriales, sino también en los
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laboratorios y en medianas y pequenas
empresas. Estas instalaciones influyen
en las condiciones de trabajo del lugar
al que dan servicio, pudiendo generar
riesgos tanto para las personas trabaja-
doras que las utilizan o mantienen como

T

para las que se pudieran encontrar en
sus proximidades. Por tanto, se deben
evaluar los riesgos para garantizar un
almacenamiento seguro, tal y como nos
indica el Real Decreto 374/2001.

Este articulo fiene como objetivo prin-
cipal servir de guia para todo aquel que
se enfrente a la gestion de este tipo de
instalaciones. Pretende, de una manera
prdctica y sencilla, plantear el proce-
dimiento de medidas preventivas que
podrian implantarse y cémo evaluar la
incompatibilidad entre productos.

La importancia de unas buenas préc-
ticas:
> Los productos quimicos almacenados

pueden constituir un riesgo o agravar

las consecuencias (ejemplo: incen-
dios, explosiones, liberaciones de ga-
ses toxicos, corrosion de los recipien-
tes que los contiene, efc.), sea como
fuere es imprescindible que los agen-
tes quimicos peligrosos estén adecua-
damente identificados, especialmente
los incompatibles entre si.

> La incompatibilidad entre agentes qui-
micos almacenados puede agravar
riesgos.
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> La gestion del riesgo va dirigida a evi-
tar o minimizar riesgos para personas
trabojadoras, instalaciones y terceros,
por eso debe garantizarse un almace-
namiento seguro.

Procedimiento de las medidas pre-
ventivas en la gestion del riesgo.

Una buena primera medida de ges-
tion del riesgo es la eliminacion del
almacenamiento de aquellos agentes
que sean peligrosos o reducir al mini-
mo las concentraciones de productos
inflamables, quimicamente inestables
0 incompatibles con otros también
presentes.

Cuando la naturaleza del trabajo lo
permita, la segunda medida consiste
en valorar opciones de sustitucion, por
ejemplo:
> Sustituir productos corrosivos por

otros de menor riesgo.
> Sustituir agentes quimicos en base

disolvente orgdnico inflamables por

otros en base acuosa no inflamables.
> Sustituir peroxidos orgdnicos por otras

sustancias de menor reactividad.

A continuacion, se aplicarian medi-
das de control técnico, tales como, sis-
temas de ventilacion adecuados, evitar
las fuentes de ignicion que pudieran
producir incendios, explosiones o con-
diciones adversas que pudieran activar
la descomposicion de sustancias quimi-
camente inestables: separar productos
incompatibles para evitar que reaccio-
nen entre si, disponer de cubetos de re-
tencion para evitar derrames y paliar los
efectos nocivos para la salud y la segu-
ridad de los trabajadores originados en
caso de incendio, explosion u ofra reac-
cién exotérmica peligrosa.

Estas medidas deberdn ser adecuo-
das a la naturaleza y condiciones de la
operacion, incluidos el almacenamien-
to, la manipulacion y el transporte de los
agentes quimicos en el lugar de trabajo
y, en su caso, la separacion de los agen-
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tes quimicos incompatibles (art 5. RD
374/2001).

Otfra medida aplicable en el control
organizativo, reduciendo el ndmero de
personas expuestas o en contacto con
los agentes peligrosos, ajustar las ta-
reas o el tiempo de trabajo para limitar
el fiempo de exposicion de las personas
trabajadoras. Para ello, la disposicion de
procedimientos de frabajo en este tipo
de instalaciones es fundamental.

Por Gltimo, si hay un riesgo residual,
poder dotar a los trabajadores de equi-
pos de proteccion individual (EPI) ade-
cuados en funcion del agente quimico y
la tarea a realizar.

Proceso de evaluacion de la incompa-
tibilidad:
> Identificacion de la peligrosidad de

los agentes quimicos mediante la

asignacion de la clase de peligro. Se
debe disponer de un listado actuali-
zado de todos los productos quimicos
almacenados que estén correctamen-
fe efiquetados y sus fichas de datos
de seguridad (FDS) actualizadas. Una
aclaracion importante es saber que
dos agentes con el mismo pictograma

segln el reglamento CLP no significa
que el almacenamiento conjunto sea
seguro, por lo que la identificacion
s6lo mediante el pictograma no es
suficiente: es necesario pictograma e
identificacion de peligro.

> ldentificacion de incompatibilidades.
Mediante una tabla de segregacion en
la que se cruzan los agentes quimicos
en funcion del riesgo asignado, repi-
tiendo el proceso con cada uno de los
agentes.

Hay que tener en cuenta si reac-
cionan entre si de forma peligrosa,
si necesitan diferentes métodos de
extincion, las temperaturas de almao-
cenamiento, si existen incompatibili-
dades con agentes externos como la
luz solar y humedad, si se almacenan
en recipientes fragiles (por ejemplo,
los recipientes de aluminio pueden
reaccionar con soluciones alcalinas
fuertes).

> Segregacion una vez analizada las
incompatibilidades, se decide el tipo
de almacenamiento adecuado (sin
restricciones, separado, indepen-
diente).
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Seguridad laboral: el enemigo oculto

a prevencion de riesgos la-

borales y la salud laboral

en general es una disciplina

relativamente nueva, y si nos
referimos al sector quimico en particular,
se podria decir que estd en panales.

En el presente articulo no se pretende
realizar una exposicién técnica exhaus-
tiva y sesuda (de las que hay mucha
bibliografia) sino verlo desde ofro punto
de vista, quizds mas coloquial. Pero que
nos haga reflexionar sobre la verdadera
importancia de estos temas y no quedar-
nos en el eterno “postureo”.

Un ejemplo a tener en cuenta es la
famosa fotografia en blanco y negro
de la construccion del edificio RCA en
el Rockefeller Center de Nueva York en
1932 donde se muestra a varios traba-
jadores almorzando, sentados en una
viga a mas de 250 metros de altura, sin
las minimas medidas de seguridad, ni
siquiera un arnés o una simple cuerda
de sujecion.

Otfro ejemplo, vinculado al sector
quimico, seria el de Maria Salomea

B FeLix Jesus Diez VICENTE
CorEcIaDO N° 4171 pEL COLEGIO
OricialL DE QuiMICOS DEL SUR

Sktodowska-Curie, primera y Gnica per-
sona en recibir dos premios Nobel en
distintas especialidades cientificas, Fisi-
ca y Quimica, que fallecié en 1934 por
anemia apldsica causada por la exposi-
cién de la radiacién en sus investigacio-
nes.

Leyes y normativas

Afortunadamente, las cosas han cam-
biado mucho desde enfonces: se han
desarrollado numerosas leyes y norma-
tivas para mejorar la seguridad y salud
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laboral en todos los dmbitos, incluidos
los de la industria quimica. Se realizan
infinidad de cursos de formacion en pre-
vencion de riesgos laborales, incluso en
acciones formativas de cardcter técnico
que se precie: es imprescindible un moé-
dulo dedicado a la PRLy salud laboral e,
incluso, a la perspectiva de género (pero
ese es ofro tema).

En definitiva, da la impresion de que
la sociedad en general y la industria qui-
mica en particular estd sobradamente
“prevenida” y “segura”, al menos ted-
ricamente y de cara a la galeria. Nada
mads lejos de la realidad: da la impresion
que hay una sobreexposicién aparente
y a efectos prdcticos queda mucho por
hacer, tanto a nivel de las distintas admi-
nistraciones como de las empresas, y por
supuesto, por parte de los trabajadores.

Un par de ejemplos
Me gustaria presentar un par de ejem-
plos de los que he sido testigo, uno de
ellos muy visual, de cardcter general,
y ofro que podria catalogarse cuasi de
malas prdcticas en nuestro sector.

En el primero de ellos: un empleado
plblico estaba realizando labores de
limpieza de cristales en un edificio pd-
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blico. Estaba con medio cuerpo fuera de
la ventana, a la altura de un tercer piso.
Estaba muy enfadado con un delegado
sindical, pues le habia llamado la aten-
cién el dia anterior por no llevar arnés.
Ese dia lo llevaba puesto y se quejaba
porque le dificultaba los movimientos. El
gancho de la cuerda de seguridad del
arnés no lo tenia enganchado en una
linea de vida o en algdn elemento de la
estructura del edificio. Estaba anclado
en la presilla de su pantalon.

El segundo de ellos se frata de una
evaluacién de exposicion fibras de
amianto realizado por cierta empresa
de andlisis quimico relacionado con la
prevencion y salud laboral. En el infor-
me se indica que la foma de muestras
y andlisis se realiz6 por el procedimiento
descrito en el método MTA/MA-051, en
el que, segln el informe, se debe colo-
car una unidad de captacion a uno de
cada 10 frabajadores que constituyan
un grupo homogéneo de exposicion (el
edificio contaba con algo mds de 50
trabajadores, distribuidos en varias de-
pendencias por las cuatro plantas del
edificio en cuestion).

Se realizd una Gnica muestra, con
una aspiracion de apenas 30 minutos,

1 @ ssgiiroadiocorat ; Julio-Agosto 2024

en una planta distinta al supuesto foco
de amianto, en el lugar mads alejado del
foco, y junto a una ventana abierta que
daba a un pargue con numeroso drboles
y plantas.

El referido informe me lo facilitd uno
de los frabajadores (testigo de la toma
de muestras) con los datos identificati-
vos del edificio y las empresas implica-
das, “borrados” del informe. Aun asi, se
encontraron fibras de amianto, con un

valor levemente inferior al minimo ad-
misible. Parece que da la impresion que
las buenas prdcticas en dichas pruebas
no dejan en buen lugar al nuestro sec-
tor, o por lo menos es la impresion que
tuvieron los trabajadores supuestamente
expuestos al amianto.

Aprovecho para romper una lanza por
el laboratorio que realizaba el control
del famoso caso de la “carne mecha-
da”, que presentaron los andlisis cuando
lo permitié el juzgado competente. Un
ejemplo de buenas prdcticas.

Conclusion

Como conclusién se podria decir que
hay una saturacion de informacion
en los temas de PRL y salud laboral,
a nivel tedrico, institucional y propa-
gandistico, pero en la cruda realidad,
tanto a nivel personal (frabajadores),
institucional (administraciones) como
empresarial, deja mucho que desear.
Desde el sector quimico se deberia
apostar por la profesionalidad y las
buenas practicas, pues estd en juego
el prestigio y, quizds, nuestro futuro
profesional.
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Ascanio Quimica: apostando en prevencion de
riesgos laborales en la industria quimica

a industria quimica, con su
complejidad vy riesgos inhe-
renfes, requiere un enfoque
constante en la seguridad
para proteger a los trabajadores y al
medio ambiente. En Ascanio Quimica,
entendemos la importancia de la pre-
vencion de riesgos laborales (PRL) y por
ello hemos desarrollado précticas séli-
das garantizando un enforno de trabajo
seguro para todos nuestros empleados.

El compromiso de Ascanio
Quimica con la seguridad

En Ascanio Quimica estamos convenci-
dos que la seguridad es parte de nues-
tro éxito. Llevamos en nuestro ADN la
excelencia, la seguridad, la calidad y el
medioambiente y desde nuestros orige-
nes somos consciente de la frascenden-
cia que nuestra actividad tiene para la
seguridad y la proteccion del entorno.
Disponemos de un Sistema Integrado
de Gestion de Calidad, Medio Ambien-
te y Prevencion de Riesgos Laborales,
cerfificado segln los requisitos de la
norma UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-
EN ISO 14001: 2015 e ISO 45001:2018,
asi como el Reglamento Europeo n°
1221/2009 (EMAS) actualizado por el
Reglamento (UE) 2017/1505 y el Reglo-
mento (UE) 2018/2026.

Creemos firmemente que una cultu-
ra de seguridad sdlida no solo reduce
significativamente los riesgos laborales,
sino que también contribuye al bienes-
tar general de nuestros empleados. Al
integrar la seguridad en nuestra cultura
corporativa, creamos un entorno de tra-
bajo donde todos se sienten responsa-
bles y comprometidos con la proteccion
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mutua. Este enfoque integral no solo ga-
rantiza la salud y la seguridad de nuestro
equipo, sino que también la productivi-
dad y la eficiencia operativa en foda la
empresa.

Evaluacion de riesgos y
planes de accion

Un paso crucial para garantizar la segu-
ridad es la evaluacion continua de ries-
gos. Para ello, contamos con un equipo
especializado en prevencion de riesgos
laborales (PRL) compuesto por profesio-
nales altamente capacitados y dedica-
dos, cuya responsabilidad es identificar
y evaluar minuciosamente los peligros
asociados con nuestras actividades de
manipulacion de productos quimicos.
Este equipo realiza andlisis detfallados
de cada aspecto de nuestras operacio-
nes, lo que nos permite disenar y aplicar
planes de accion especificos y efectivos
para mitigar estos riesgos.

Este enfoque proactivo y preventivo es
fundamental para abordar posibles pro-
blemas antes de que se conviertan enin-
cidentes, asegurando asi un entorno de
frabajo seguro y controlado. Nos esfor-
zamos por cumpliry superar los estanda-
res de seguridad mas exigentes en todas
nuestras instalaciones y procesos. Este
compromiso no solo reduce significa-
tivamente el riesgo de accidentes, sino
que también protege la salud y el bien-
estar de todos nuestros frabajadores. Al
invertir en una cultura de seguridad y en
la capacitacion continua de nuestro per-
sonal, reafirmamos nuestra dedicacion a
mantener un enforno de trabajo seguroy
saludable.

Formacion

Ofrecemos una capacitacion integral
en procedimientos de seguridad espe-
cificos para la industria quimica: esto
incluye la manipulacién segura de sus-

@ ssgiinioodasoral / Jylio-Agosto 2024 I



tancias quimicas, formacién en equipos
de proteccion individual, manejo ade-
cuado de residuos peligrosos, y la pre-
paracion y respuesta ante emergencias.
A través de simulaciones, talleres practi-
COs y sesiones fedricas, nos aseguramos
de que nuestros trabajadores adquieran
los conocimientos y habilidades necesa-
rios para enfrentar cualquier situacion
de riesgo con confianza y competencia.

Nuestra filosofia es que un empleado
bien informado y capacitado es un em-
pleado seguro. Por esta razén, inverti-
mos continuamente en programas de
formacion y actualizacion, promoviendo
una cultura de seguridad.

Manipulacion segura de
sustancias quimicas

La manipulacion segura de sustancias
quimicas es una parte crucial de nues-
tras operaciones. En Ascanio Quimica,
seguimos estrictos procedimientos para
el almacenamiento, manejo y uso de
sustancias quimicas peligrosas. Todos

1 @ sssiinoadacorat / Jylio-Agosto 2024

nuestros empleados fienen acceso a
las fichas de datos de seguridad (FDS),
que proporcionan informacion detallada
sobre los riesgos asociados con cada
sustancia y los procedimientos de emer-
gencia en caso de accidente.

Par una manipulacion segura, consi-
deramos esencial invertir en equipos de
proteccion individual (EPIs) de alta cali-
dad de marcas lideres y reconocidas en
la industria garantizando asi que cuen-
tan con los mejores recursos disponibles
para su proteccion.

Procedimientos de
emergencia y respuesta
rapida

En Ascanio Quimica hemos desarrollado
procedimientos claros de emergencia
para responder de manera rdpida y efec-
tiva a situaciones imprevistas. Realiza-
mos simulacros regulares para asegurar
que nuestros empleados sepan c6mo
actuar en caso de derrames, incendios
u otras emergencias quimicas.

ustria quimica

Nuestro equipo de seguridad
estd altamente capacitado para
manejar emergencias y cuen-
ta con los recursos necesarios
para hacerlo. Disponemos de
equipos de emergencia los cuo-
les son inspeccionados y mante-
nidos regularmente para asegu-
rar su funcionamiento optimo en
cualquier momento. Contamos
en nuestras instalaciones de ex-
tintores, bocas de incendio equi-
padas (BIEs), duchas de emer-
gencia, estaciones de lavado
ocular, asi como equipos de res-
piracion auténoma: esta prepa-
racion nos permite minimizar el
impacto de cualquier incidente y
proteger la salud y seguridad de
nuestros trabajadores.

En Ascanio Quimica hemos
desarrollado procedimientos de
emergencia bien definidos y efectivos
para responder de manera rdpida y efi-
ciente a cualquier situacion imprevista
que pueda surgir.

Nuestro objetivo es minimizar el im-
pacto de estos incidentes y garantizar la
proteccion de nuestros empleados.

Conclusion
En resumen, en Ascanio Quimica la
prevencion de riesgos laborales es una
prioridad absoluta y un componente
esencial de nuestra cultura corporativa.
Al' mantener nuestro enfoque en la pre-
vencion y la mejora confinua, estamos
construyendo un lugar de trabajo donde
la seguridad es la méxima prioridad para
todos. Este compromiso no solo protege
a nuestros empleados y sus familias,
sino que también fortalece nuestra ca-
pacidad para operar de manera eficiente
y sostenible, garantizando el éxito a lar-
go plazo de nuestra empresa.

Y es que la seguridad es responsabili-
dad de todos.
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Soluciones de acceso seguro
para la industria quimica

B Por Svelt

a seguridad industrial es un

campo enfocado a la pre-

vencion de accidentes y le-

siones que afecta a muchas
disciplinas. Como especialistas en dar
soluciones de acceso y de trabajo tem-
poral en altura vamos a analizar el riesgo
de caida desde ofro nivel en un enforno
con muchos factores a considerar como
las altas temperaturas, los humos, el
ambiente corrosivo, la humedad, vapo-
res, riesgo eléctrico, etc.

Svelt es un fabricante de sistemas de
proteccion confra caidas, en concre-
to barandillas de proteccion de borde,
pasarelas en aluminio y en poliéster re-
forzado de fibra de vidrio. La mision es
proporcionar soporte y prevenir caidas:
estas estdn disefiadas para resistir fuer-
zas y ofrecer agarre estable a peatones
y trabajadores.

El acceso seguro en altura debe cum-
plir con normativa especifica de segu-
ridad y por ello fabricamos medios de
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acceso fijos y moviles como escaleras y
plataformas.

Los trabajos temporales en altura
se desarrollan con andamios y peque-
fias mdquinas elevadoras que ofrecen
proteccion perimetral y la estabilidad
necesaria, siendo las torres moviles de
aluminio o de fibra de vidrio los equipos
preferidos en la industria quimica.

Las forres moviles Svelt con acceso
interior son equipos ligeros y a la vez
de alta resistencia disefiados para ser
ensamblados rdpidamente y sin herra-
mientas (son una solucion versdtil y con
muy bajo mantenimiento); el plan de
montaje y desmontaje lo proporciona el
fabricante si el equipo estd certificado
por una empresa acreditada con UNE
EN10041.2.

El sector petroquimico a veces es co-
rrosivo para el aluminio y se necesitan
usar equipos de trabajo como escaleras
0 andamios de fibra de vidrio ya que es
un material que se compone de filamen-
tos de vidrio aglomerados con resinas
que se entrelazan, dando lugar a una
estructura muy fuerte y resistente que
es capaz de mantener sus propiedades
infactas durante mucho fiempo (no le
afecta el calor, la humedad ni las altas
temperaturas, es un aislante eléctrico y
por tanto ideal para la industria quimica).

Las pasarelas o saltos de lobo son
sistemas modulares de paso en cu-
biertas, y en la industria, se fabrican en
aluminio, acero inoxidable o en PRFV
asegurando un transito seguro de traba-
jadores ya que disponen de pasamanos
laterales, z6calos sobre plataforma para
ofrecer proteccion durante la circula-
cion de personas. Se pueden fijar al
suelo o usar sistemas de anclaje como
placas alveolares.

También la escalera portdtil desplega-
ble de fibra de vidrio incluyendo punto
de anclaje EN795-B en el peldaiio maci-
z0 'y puntales o patas laterales, para usar
sobre fachadas en ambientes donde se
precise seguridad y proteccion frente a
agentes eléctricos y térmicos para labo-
res de instalacion y mantenimiento. @
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Prevencion de la accidentabilidad laboral vial

Distintas miradas preventivas para el mismo riesgo

0s accidentes de frdfico

constituyen uno de los retos

sociales y econdmicos de

nuestro tiempo. A pesar de
los esfuerzos realizados seguimos pre-
sentando elevados indices de siniestra-
lidad laboral asociados a la seguridad
vial,

El cambio de los tipos de movilidad y
la consolidacion del comercio electroni-
co han hecho aumentar la probabilidad
de sufrir un accidente de trafico, fanto en
mision como in “itinere’. Los siniestros de
trafico en las ciudades son un problema
grave desde el punto de vista sanitario,
social, econdémico y laboral. Ademads,
estdn apareciendo nuevas formas de
movilidad, como los patinetes o los VMP,

)
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que es necesario estudiar, integrar, co-
nocer, regular y controlar para evitar que
se conviertan en una nueva fuente de
siniestralidad

A pesar de que estos accidentes pue-
den tener consecuencias graves para la
seguridad y salud del empleado y perso-

nas con las que comparte la via, desde
las empresas se continda abordando el
riesgo de trdfico de forma general sin
profundizar en el puesto de trabajo. Las
empresas necesitan profundizar en el
andlisis de la movilidad de sus emplea-
dos para establecer medidas preventivas
concretas adaptadas al puesto de traba-
jo. De hecho, muchas de ellas no tienen
implantado un plan de seguridad vial. La
seguridad vial es un problema de salud
mundial que requiere el compromiso de
todos como marca los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS).

Accidentes ‘in itinere’

En el ambito laboral tenemos un proble-
ma con los accidentes ‘in itinere” tra-
yectos habituales en los que bajamos la
guardia, vamos con el piloto automdtico
y se disminuye nuestra percepcion del
riesgo.

En la carretera, hay que practicar fam-
bién el respeto a la vida. Solo es buen
conductor y buen peatén quien mantie-
ne una conduccioén colaborativa con el
resto de los usuarios y tiene en cuenta
las situaciones de vulnerabilidad.

Cuando analizamos las causas que
dan lugar al accidente, se estima que
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el 90% de los siniestros son debidos al
factor humano, en especial, distraccio-
nes, alcohol, drogas, psicofdrmacos y
velocidad. Los accidentes de tréfico son
multicausales y, aparte del factor huma-
no, hay que tener en cuenta el factor ve-
hiculo, la infraestructura y las medidas
organizativas de la empresa a la hora
de evaluar la probabilidad y las conse-
cuencias de sufrir un accidente. Es fun-
damental que las empresas investiguen
los accidentes ocurridos en su empresa,
buscando evidencias que permitan ana-
lizar las causas y proponer medidas pre-
ventivas para que no existan lesionados
con motivo del trdfico.

Por desgracia, hasta que no sufrimos
un siniestro vial en primera persona, no
valoramos sus consecuencias y todo 1o
que implica. Las acciones de sensibiliza-
cién, formacion e informacion son cla-
ve para cambiar el comportamiento de
peatones y conductores, y contribuir a la
reduccion de la siniestralidad. La forma-
cion tiene que ser practica, participativa
y adaptada al puesto de trabajo, ufili-
zando herramientas innovadoras que no
pongan en peligro al conductor, como
puede ser la realidad virtual inmersiva.

Coordinacion y cooperacion
Es de suma importancia la coordinacion
y cooperacion de las administraciones
locales, autondmicas y estatales segdn
sus competencias en materia de mante-
nimiento de las infraestructuras, mejora
y potenciacion del transporte publico,
regulacion del tréfico, vigilancia y con-
frol, monitorizacién de las condiciones
de frabajo de colectivos afectados, efc.
Las empresas han de colaborar reali-
zando la labor de divulgacién y difusién
de los mensajes sobre conocimientos
y actitudes, flexibilizando horarios de
entrada y salida, potenciando el uso
del transporte pablico y del coche com-
partido, considerando la posibilidad de
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formas de organizacion del trabajo que
no impliquen desplazamientos impres-
cindibles (feletrabajo, videoconferen-
cias, efc.).

Concienciar sobre riesgos
El SPRL del SUMMA 112 estd muy impli-
cado en concienciar a sus tfrabajadores
sobre estos riesgos y dar herramientas
para mejorar en este aspecto. Prime-
ro, como profesionales dedicados a la
asistencia en urgencias y emergencias,
donde los accidentes de trdfico son una
de las principales causas de atencion a
pacientes, asi como de usuarios de ve-
hiculos en el trabajo y en los desplaza-
mientos. Este riesgo llega a tener unas
consecuencias graves para la salud de
los profesionales que estdn en los recur-
sos moviles de emergencias y urgencias
extrahospitalarias, por el cardcter de
esta actividad, en muchos casos por su
caracteristica tiempo-dependiente.
Dentro de las actividades de forma-
cion en PRL, se ha realizado la primera
Jornada de Seguridad Vial con la infer-
vencion de distintos ponentes referentes
en la prevencion de accidentes de trafi-

co y seguridad vial. Tras la Jornada, los
profesionales del SUMMA 112 tuvieron
una vision multisectorial sobre las dife-
rentes formas de prevenir este tipo de
accidentes laborales, conocimiento de
las innovaciones y nuevas tecnologias
en seguridad vial, actualizacién de la
normativa y sus Gltimas modificaciones,
causas de los accidentes mds habitua-
les en transporte sanitario, hdbitos de
conduccion segura, buenas prdcticas
de seguridad vial y compartir con ofras
organizaciones la forma de prevenir este
tipo de accidentabilidad.

La seguridad vial sigue siendo una
asignatura con margen de mejora en
las empresas. Trabajar con el objetivo
de “cero victimas” es posible; ser moto-
res de la seguridad vial y la gestion del
riesgo laboral vial también es posible.
No darlo por perdido ni asumido. Desa-
rrollar mds la investigacion del accidente
para conocer en profundidad las causas
o factores y planificar estas medidas pre-
ventivas, teniendo también en cuenta la
atencion psicol6gica de los profesiona-
les que infervienen en la asistencia del
accidente. €&
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Proteccion para riesgos quimicos
asoclados al fentanilo

| fentanilo es un opioide sin-

tético entre 50 y 100 veces

mds potente que la morfina,

que estd creando alta preo-
cupacion debido a su potencia y los ries-
gos asociados con su uso que, incluso
en pequenas canfidades, puedan cau-
sar sobredosis y muerte.

Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado —o los sanitarios— se pueden
encontrar con diferentes escenarios:
desde atencion a una persona hasta
intervenciones en laboratorios donde
se procesa esta droga. No son los mis-
mos requisitos de proteccion en uno u
ofro caso y, por consiguiente, los EPIs
a utilizar dependerdn del modo de ex-
posicion.

Asi, si estamos en presencia del
fentanilo en forma de polvo o pastillas
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Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado
—0 los sanitarios— se pueden encontrar con
diferentes escenarios: desde atencion a una

persona hasta intervenciones en laboratorios

y un pequeno volumen, un traje de
proteccion tipo 4 combinado con unos
guantes desechables de nitrilo, combi-
nado con otros compuestos y debida-
mente sellados al traje con una cinta de
proteccion NRBQ seria recomendable.
Mientras que si lo encontramos en su
fase liquida -o en cantidades impor-
tantes—, entonces deberiamos valorar
el uso de un fraje de proteccion tipo 3
junto con guantes de nitrilo de mayor
grosor que los desechables, que irdn
también debidamente sellados al traje
de proteccion.

Pero también hay que proteger las vias
respiratorias por lo que, tanfo en sélido
como en liquido, habria que valorar el
uso de una mascarilla FFP3 para las in-
tervenciones leves y, para los escenarios
con mayor concentracion, una media
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mdscara con filtros P3 combinada
con unas gafas de proteccion del tipo
panordmicas que protejan los ojos o,
como ofra opcién, una mdscara pano-
rdmica con filtros P3.

Aunque en determinadas ocasiones
puede ser necesario el uso de trajes
estancos y equipos auténomos de res-
piracion, pensando que no estamos
hablando del efecto en drogodepen-
dientes (efectos a largo plazo), sino de
actuaciones esporddicas y limitadas
en fiempo, aqui dejamos este listado
de efectos, teniendo en cuenta que el
fentanilo puede permanecer en el cuer-
po durante 24 horas 0 mds.

Efectos y consecuencias del fentanilo.
Efectos agudos: euforia, relajacion,
sedacion, estrefimiento, somnolencia,

mareos, confusion, disminucion del do-
lory de la ansiedad y disminucion de la
frecuencia cardiaca y de la presion ar-
terial.

Ademés de usar los EPIs, que tendrdn
que desecharse de una manera res-
ponsable después de cada uso, como

material contaminado que

es hay que tener en cuenta

que:

> No se debe focar ninguna
parte del cuerpo que haya
estado sin proteccion.

> No hacer acciones que su-
pongan una liberacion de
las particulas de fentanilo
al ambiente.

> Usar procedimientos segu-
ros para desvestirse o qui-
tarse los EPIs teniendo en
cuenta que seguramente
estardn contaminados.

> Evitar desinfectantes de manos.

> Aquellos que puedan estar en un ni-
vel de alto riesgo deberian llevar Na-
ononoén nombre comercial es Nar-
can).

Tu proveedor

de confianza,
siempre cerca para

' 7 atender tus necesidades

.. EXPERTOS EN LA FABRICACION DE
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El cambio climatico y la repercusion en
los servicios de emergencias extrahospitalarias

ada vez son menos las vo-
ces discordantes a cerca
del cambio climdtico' vy
mds las que apuntan a la
necesidad de tener que adaptarse, de-
bido a que irremediablemente estamos
abocados a sufrir con mayor frecuencia
olas de temperaturas extremas y feno-
menos meteoroldgicos adversos asocia-
dos, ademds de otfros problemas cuyo
origen a los gases de efecto invernadero
(GEIS) producidos por el ser humano
con la quema indiscriminada de mate-
riales fosiles para producir energia. En
el acto inaugural de la Cumbre Mundial
sobre Accion Climdtica en diciembre de
2023 el secretario general de las Nacio-
nes Unidas, D. Antonio Guterres, dijo a
este respecto: “El mundo no puede per-
mitirse retrasos, indecision, ni medidas
a medias”, haciendo referencia a como
“el hielo polar y los glaciales estdn desa-
pareciendo ante nuestros ojos (...)" o al
fallo de los 6rganos vitales de la Tierra
que producen “emisiones récord, incen-
dios feroces, sequias mortales y el afo
mds caluroso de la historia (2023)".
Ante esta evidencia y lo que parece no
tener marcha afrds, muchos investiga-
dores hacen hincapié en tomar medidas
como la adaptacion al cambio. Dentro
de este marco de adaptacion, las Admi-
nistraciones pablicas informan de cémo
puede repercutir esta nueva situacion a
la poblacion en general y a la poblacion
trabajadora en particular, entendiendo
que a la que mds negativamente pue-
de afectar, ademds a las personas mads
sensibles o vulnerables por sus condi-
ciones particulares, es a la poblacion
trabajadora que desarrolla sus tareas
a la intemperie. Este es el caso de los
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B AcusTin San JAIME GARcia
JEFE DE EQUIPO DPTO. NORMATIVAS DE
CaLmap. TrcNIco SUPERIOR EN PRL DE
SG. SAMUR-PC AyTo. pE MADRID

trabajadores? de la construccion, de los
repartidores, de los servicios de limpieza
de las vias pdblicas, de los empleados
en actividades agropecuarias y de los
policias, entre ofros, asi como al perso-
nal de los servicios de emergencias ex-
trahospitalarias. Ademds, este personal
“lo sufre” en una doble vertiente ya que,
por un lado, estdn llamados a prevenir
y profeger a la poblacion mediante la
informacion y la asistencia a cualquier
hora y lugar, y por el otro, a sufrirlo direc-
tamente en los puestos de trabajo dado
que, a diferencia de otros trabajos, no es
posible adoptar medidas técnicas como
la modificacion de los horarios a otros
momentos menos complejos.

Este es el caso del Servicio de Asis-
tencia Municipal de Urgencia y Rescate
de la Ciudad de Madrid (SAMUR-PC) y
en este articulo veremos algunas de las
medidas preventivas para la adaptacion
y minimizar las consecuencias en la sa-
lud de estos profesionales.

Efectos del cambio climdtico y los
peligros de trabajar en la via pablica.
> La Organizacion Internacional del Tra-

bajo® (OIT) identifica en su informe

“Garantizar la seguridad y seguridad

en el frabajo en un clima cambian-

te™, los siguientes efectos clave del

cambio climdtico por su gravedad y

magnitud con repercusiones sobre la

seguridad y salud de los frabajadores:

1. El calor excesivo.

2.La radiacion ultravioleta.

3.Los fendbmenos meteoroldgicos ex-

tremos.

4.La contaminacion del aire en el lu-

gar de trabajo.

5.Las enfermedades transmitidas por

vectores.

6.Cambio en el uso de productos

agroquimicos.

Estos efectos se relacionan a su vez di-
rectamente “con lesiones, cdncer, enfer-
medades cardiovasculares, afecciones
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Impactos
del cambio
climatico
en la salud

Luber 2015

Migraciones forzosas, \"\
conflictos civiles,

Heridas, muertes
impacto de salud mental

Clima
severo

impactos en la
salud mental

Malnutricién,
diarrea

Grafico adaptado del estudio global en 2015 de Luber.

respiratorias, degeneracion macular vy
problemas de salud mental.”

La mayor o menor gravedad de las
lesiones y enfermedades que pueden
provocar estos efectos van también a
depender de los factores personales de
cada trabajador. Por ejemplo, la menor
tolerancia al estrés por calor se verd
afectada en mayor medida en trabaja-
dores con obesidad y/o baja condicion
fisica, con enfermedades crénicas como
la diabetes, la hipertension y las cardio-
patias, los medicamentos tales como los
diuréticos, anfidepresivos, hipndticos o
la interaccion de ellos y el consumo de
alcohol y otras drogas.

Como podemos ver en el grafico adap-
tado® del estudio global en 2015 de Luber®,
los impactos a la salud parecen mucho
mds amplios que los indicados por la OIT.

Riesgos por el cambio climdtico aso-
ciados a la actividad del SAMUR-PC y
medidas preventivas.

Los principales riesgos por el cambio
climdtico asociados a la actividad del
SAMUR-PC los encontramos en los que
tienen que ver con el medio ambiente:
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la temperatura (calor y frio), la radiacion
ultravioleta, los fenémenos meteoroldgi-
cos extremos, la contaminacion del aire
en el lugar de trabajo y las enfermeda-
des transmitidas por vectores.

Los recursos son siempre finitos y no
es facil aplicar medidas organizativas
como aminorar el ndmero de efectivos
de una guardia si nos encontramos ante
una ola de calor, ya que esto supondria
un elevado riesgo de falta de atencion a
la poblacién por falta de medios y una
posible elevacién de la mortalidad’ al
dispararse los tiempos de respuesta?.

Las medidas preventivas se han dirigi-
doa:
> Dotar al personal de uniformes con

tejidos que, sin dejar de ofrecer la de-

bida proteccion mecdnica, permitan
una buena aireacion con calor y un
buen abrigo para el frio.

> Adquirir vehiculos con un excepcional
sistema de calefaccion y de refrige-
racion, tanto en la cabina asistencial
como en la de conduccion previamen-
te definidos por la Direccion del Par-
que de Vehiculos.

Asma, enfermedad
cardiovascular

Malaria, dengue,
encefalitis, hantavirus,
fiebre del valle del Rift,
enfermedad de Lyme,
chikungunya,
virus del Nilo

Oeste

> Poner a disposicion del personal ba-
ses de descanso amplias y conforta-
bles por parte de la direccion de in-
fraestructuras.
> Informar y dar instrucciones por de
los jefes y jefas de guardia en las reu-
niones de los relevos (brifing) de cual-
quier condicion de interés como las
que ofrece la AEMET?:
>Las temperaturas previstas.
> El riesgo de exposicion a las radiacio-
nes ultra violeta (indice UVI).
>La prevision de fendmenos atmosfé-
ricos (lluvia, viento, nieve, efc.) o la
velocidad del viento y las particulas
en suspension que pudiera fraer con
el fin de que el personal pueda decidir
que prendas del vestuario debe ana-
dir o quitar o prever fambién la adqui-
sicion de agua potable y alimentos de
facil digestion que puedan franspor-
tarse en los vehiculos sin temor a que
se estropeen.
> Aumentar el ndmero de equipos de pro-
teccion con el fin de no tener la nece-
sidad de compartirlos y asi evitar posi-
bles contagios con vectores patdgenos.
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> Disefar desde la direccion de
formacion con antelacion sufi-
ciente formacion e informacion
especifica para conocer en
mayor profundidad los proble-
mas que pueden producir estas
situaciones y las medidas estra-
tégicas preventivas adecuadas.
Entre estas, podemos citar:
»Recomendaciones  saludables:
alimentacion, hidratacion, des-
€anso previo, ejercicio, etc.

> En condiciones de calor extremo,

atender siempre que sea posible
en el interior de las ambulancias
y colocar estas a la sombra.

> Recordar el uso de gafas de sol y

cremas protectoras.

> Evitar la realizacion de ejercicios

vigorosos innecesarios durante
este tiempo.
> Refrescarse con frecuencia.
> Comunicar a la direccion cual-
quier incidencia lo antes posible.

> Recordar la posible interaccion de de-
terminados medicamentos a la hora
de conducir vehiculos o manejar
equipos médicos.

> Cuando es posible, anticiparse desde

la direccidn de recursos para aumen-
tar el ndmero de efectivos y poder
proporcionar relevos y descansos
necesarios mediante la férmula de
jornadas ampliadas (JA).

Durante los dltimos afios, muchas de
estas medidas se han ido publicando en
los boletines internos del servicio y en
la confeccion de carteles informativos
como lo que se afaden a continuacion
como cierre de este articulo.
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Anotaciones

'Aunque el término “cambio climdtico”
obedece al cambio de los patrones cli-
maticos a lo largo del tiempo, en este
caso nos referimos a este cambio de
patrones que la actividad humana ha
venido causando desde el siglo XIX,
debido en su mayor parte a la quema

de productos fosiles (carbon, pe-

tréleo y gas principalmente) y la

generacion de gases de efecto
invernadero que, actuando como

una manta, envuelven la Tierra y

atrapan el calor del sol, produ-

ciendo la elevacion de las tem-
peraturas medidas en gran par-
te del planeta. (Fuente: Accion
por el clima (Naciones Unidas)
https://www.un.org/es/climate-
change/what-is-climate-change

%A lo largo del texto se utiliza la
forma genérica del masculino
para referirnos a ambos sexos,
siguiendo las recomendaciones
de la RAE.
3Agencia tripartita de las No-
ciones Unidas dedicada al es-
tablecimiento de normas de
del trabajo, formulas politicas
y elaboracion de programas de
promocion de frabajo decente
para fodos, mujeres y hombres.

“4Garantizar la seguridad y la salud en el
tfrabajo en un clima cambiante, Gine-
bra: Oficina Internacional del Trabajo,
2024.

%Valladares, F; “Cambio climdtico:
la ofra pandemia”. https://www.
youtube.com/watch?v=wYRs7B0
zw5M&list=PLRXEVCjRwWJ6IRTTf05
sbxqdUWIZ4BPglk&index=4&ab_
channel=Lasaluddelahumanidad

¢Luber et all; Climate Change Impacts in
the United States: The Third National
Climate Assessment, J. (220-256) U.S.
Global Change Research Program.

’Actualmente, se tiene una superviven-
cia del 19,14% en PCR sin secuelas
neuroldgicas y del 91,35% a los 7 dias
en trauma grave.

8Los tiempos medios de respuesta en el
ano 2023 fueron de 9 minutos 19 se-
gundos.

AEMET (Agencia Espafola de Meteoro-
logia).
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Nueva linterna frontal XENA®

¢Necesita una linterna frontal potente, recargable y que a la vez sea ligera y compacta? Per-
fecto, porque hemos disenado la XENA®, destinada a todos los profesionales del mantenimien-
to, la industria, la inspeccion y los rescates técnicos. ¢Su punto fuerte? La mejor relacion peso/
potencia: 185 gramos por 1400 Iimenes. Esta noticia, le contamos todo acerca de esta nueva

joya de la tecnologia.

B Por Petzl

ENA® es wuna linterna
frontal potente, recargo-
ble, ligera y equilibrada,
provista de la tecnologia
CONSTANT LIGHTING (1400 ldmenes).

Destinada a los profesionales del
mantenimiento, de la industria, de la
inspeccion y de los rescates técnicos,
la linterna frontal XENA ofrece una exce-
lente relacion peso/potencia (185 gra-
mos/1400 Iimenes).

La bateria desplazada en la parte pos-
terior le proporciona un porte equilibra-
do y confortable. Robusta, resiste a los
impactos y a las caidas. También es es-
tanca al aguay al polvo, lo que le permi-
te adaptarse a numerosas condiciones
de frabajo.

Sus tres tipos de haces luminosos y
sus cinco niveles de iluminacion garan-
tizan un confort visual 6ptimo en cual-
quier situacion.

Su tecnologia CONSTANT LIGHTING le
permite proporcionar una intensidad de

de==\p

Potente y ligera, la XENA ofrece 1400
Iumenes por 185 gramos. El porte es
equilibrado y confortable gracias a su
bateria desplazada.

1 @ ssgiiroadiocorat ; Julio-Agosto 2024

iluminacion estable en el
tiempo.

Facil de ufilizar, dispo-
ne de un botén rotafivo
manipulable con guantes.
Prdctica, se lleva en la co-
beza y también se adapta
a cualquier tipo de casco
gracias a los accesorios
compatibles.

La bateria, extraible y re-
emplazable, es recargable
mediante USB-C. &

La linterna frontal XENA se sirve con dos pletinas
SLOT ADAPT que permiten su instalacion en un
casco Petzl.

La tecnologia CONSTANT LIGHTING

permite garantizar una potencia de
iluminacioén constante en un tiempo

determinado.

Bateria recargable mediante un conector
USB-C, con indicador de carga.
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La importancia de los riesgos psicosociales

Los riesgos ocultos de los profesionales que trabajan en el dmbito de las
emergencias y catastrofes

| dmbito laboral de las
emergencias y las catds-
trofes, donde profesionales

B Nararia Lorenzo Ruiz
PsicoLoca EXPERTA EN PsicoLocia DE
EMERGENCIAS. MASTER EN TRASTORNOS

como sanitarios, bomberos,
policias y personal de rescate trabajan
para proteger vidas y propiedades, es un
terreno donde la preparacion técnico-
tdctica de estos profesionales para hacer
frente a situaciones muy complicadas
se entrelaza con riesgos psicologicos y
sociales. Detrds de cada intervencion en
estos dmbitos se encuentran riesgos psi-
cosociales que pueden afectar la salud
mental de estos profesionales.

¢Qué son los riesgos
psicosociales?

Los riesgos psicosociales se refieren a
las condiciones y caracteristicas del en-
torno laboral que pueden afectar nega-
tivamente a la salud mental y fisica de
los trabajadores. En el contexto de las

PostraumATIcOS. TECNICO SUPERIOR EN PRL

emergencias, estos riesgos pueden ma-
nifestarse de varias maneras y tener un
impacto importante en la vida personal y
profesional de los frabajadores en estos
dmbitos.

Estrés postraumatico y
‘burnout’

Uno de los riesgos mas significativos es
el estrés postraumdtico, que resulta de
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la exposicion repetida a situaciones trau-
madticas y eventos criticos, experiencias
que la mayoria de las personas nunca
tendrdn que enfrentar. Los profesionales
de emergencias a menudo estdn ex-
puestos a escenas dantescas, acciden-
tes graves y pérdida de vidas humanas,
lo que puede generar reacciones emo-
cionales infensas, como ansiedad, de-
presion, insomnio y trastorno de estrés
postraumdtico (TEPT).

El sindrome de “burnout” es otro riesgo
comUn que enfrentan estos profesiona-
les. El exceso de trabajo, las largas ho-
ras, la presion constante y la naturaleza
impredecible de las emergencias pue-
den agotar los recursos fisicos y psico-
l6gicos de los trabajadores, llevéndolos
al agotamienfo emocional, la desperso-
nalizacion y la disminucion de la realiza-
cion personal en el trabajo.

Impacto en las relaciones
sociales

Los efectos de los riesgos psicosociales
no se limitan al dmbito laboral: también
pueden extenderse a las relaciones per-
sonales y sociales. El estrés y la fatiga

@ ssititoadiocorat / Jylio-Agosto 2024 1
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pueden afectar la capacidad de estos
profesionales para mantener relaciones
saludables con las personas de su entor-
no, lo que puede llevar a tener conflictos
familiares, aislamiento social y dificulta-
des para expresar emociones.

A pesar de trabajar en equipos cohe-
sionados, muchos profesionales de las
emergencias experimentan una sensa-
cion de aislamiento. La naturaleza del
trabajo puede dificultar la comunicacion
abierta sobre las experiencias traumdti-
cas, lo que deja a los trabajadores sintién-
dose solos en su lucha contra los riesgos
psicosociales. Ademds, la falta de com-
prension por parte de amigos y familiares
que no entienden las caracteristicas del
frabajo en emergencias puede aumentar
este senfimiento de aislamiento.

Estigma y dificultades para
pedir ayuda profesional
Ademds, existe un estigma asociado
con los problemas de salud mental en
muchas culturas, lo que puede dificultar
que los profesionales de emergencias
reconozcan y busquen ayuda para sus
problemas psicoldgicos, debido a la
existencia de una presion cultural y pro-
fesional para mantener una imagen de
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fortaleza y competencia. La percepcion
de que buscar apoyo es una senal de
debilidad puede llevar a la autoestigma-
tizacion y a la negacion de la necesidad
de intervencion profesional.

Esta reticencia a buscar ayuda puede
prolongar el malestar psicolégico y au-
mentar el riesgo de problemas de salud
mental no tratados.

Conflictos éticos

Oftro riesgo psicosocial importante es la
constante confrontacion con dilemas éfi-
cos y morales. Los trabajadores de emer-
gencias a menudo se encuentran en si-
tuaciones donde deben tomar decisiones
dificiles bajo presion, como la asignacion
de recursos limitados o la priorizacion de
la asistencia médica. Estos dilemas pue-
den generar conflictos internos, culpa y
angustia, especialmente cuando las de-
cisiones tienen consecuencias tragicas.

Estrategias de prevencion

Para abordar estos riesgos, es funda-
mental implementar estrategias de pre-
vencion y proporcionar un sélido siste-
ma de apoyo para los profesionales de
emergencias. Esto incluye programas de
formacion y entrenamiento psicoldgico

en gestion del estrés, acceso a profe-
sionales de la psicologia, promocion de
una cultura organizacional que valore el
bienestar emocional y fomento de redes
de apoyo entre comparieros.

En resumen, los riesgos psicosociales
son una realidad inevitable en el fraba-
jo de los profesionales de emergencias,
siendo estos complejos y multifacéticos,
con el potencial de tener un impacto im-
portante y duradero en su salud y bien-
estar psicoldgico.

Sin embargo, con el reconocimiento
adecuado de estos riesgos por parte de
las organizaciones y la implementacion
de medidas efectivas y proactivas de pre-
vencion y apoyo, es posible reducir su im-
pactoy promover la salud mental de quie-
nes dedican sus vidas a profeger a ofras
personas en sus momentos mas dificiles.

Es responsabilidad de las organiza-
ciones y de la sociedad en su conjunto
ofrecer el apoyo necesario a estos pro-
fesionales, reconociendo y valorando el
coste psicoldgico de su labor, siendo ne-
cesario un cambio cultural que desestig-
matice la bdsqueda de ayuda y fomente
una cultura de apoyo y comprension
dentro de los equipos de trabajadores
de emergencias.

@ ssititoadiocorat / Jylio-Agosto 2024 1
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Cuidado de la salud mental en la Policia Nacional

| Pacto Europeo para la Sa-
lud Mental y el Bienestar,
acordado en el contexto de
la conferencia de alto nivel
de la Unién Europea “Juntos por la salud
mental y el bienestar” -que tuvo lugar el
13 de junio de 2008- reconoce la relevan-
cia de la salud mental y el bienestar para
la Union Europea, poniendo de relieve el
hecho de que el suicidio sigue siendo
una causa importante de fallecimientos y
que la depresion es uno de los principa-
les factores de riesgo de esta conducta.
En este sentido, se sefialan una serie de
dreas de accion prioritaria, entre las que
se encuentran la prevencion de la depre-
sion y el suicidio y la promocién de la
salud mental en el entorno laboral.

En el mismo sentido, la OMS en su
informe “La prevencion del suicidio, un
imperativo global”, publicado en 2014,
fomenta que los estados doten a esta
problemdtica de una prioridad alta en
sus programas de salud, ya que, median-
te intervenciones oportunas y rigurosas,
fratfamiento y apoyo, pueden prevenirse
tanto suicidios como tentativas.

Por su parte, y en lo concerniente al
ambito laboral, la referida Organizacion,
a través del documento “Prevencion del
suicidio, un instrumento en el frabajo”,
de 2009, plantea que la prevencion del
suicidio se afronta mejor a través de
una combinacion de varios factores: el
cambio organizacional dirigido a la pre-
vencion y reduccion del estrés laboral; la
desestigmatizacion de los problemas de
salud mental y la bdsqueda de ayuda; el
reconocimiento y la deteccion tempra-
na de las dificultades emocionales y de
salud mental; o la intervencion y trata-
miento apropiados mediante programas
de salud y asistencia al empleado vincu-
lados con los recursos de salud mental.

I Esssiinoadacorat / Jylio-Agosto 2024

B Ricarpo TORRECILLA GUILLEN
JEFE DEL AREA DE COORDINACION DE
PRL pE 1A Poricia NAclONAL

En lo concerniente a la organizacion
policial, la Ley Orgdnica 9/2015, de Régi-
men de Personal de la Policia Nacional,
en consonancia con lo establecido en la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el Real Decreto 2/2006,
sobre prevencion de riesgos laborales
en la actividad de los funcionarios de la
Policia Nacional, determina en su articu-
lo 7.1.k) que los policias nacionales tie-
nen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el tra-
bajo e igualmente estipula en su articulo
80.1 que la Policia Nacional velard por
que sus miembros mantengan las con-
diciones psicofisicas necesarias para el
desempeno de sus funciones.

Por su parte, el “*Plan de prevencion de
riesgos laborales de la Direccion Gene-
ral de la Policia”, de 10 de junio de 2015,
define como uno de los compromisos
del servicio de prevencion de riesgos
laborales el de alcanzar y mantener un
elevado nivel de seguridad y salud de
todos sus empleados.

Lineas de actuacion

Por todo lo anterior y atendiendo a las
recomendaciones realizadas por los or-
ganismos internacionales citados, se ha
potenciado el bienestar psiquico median-
te la adopcion de lineas de actuacion

positivas, y para ello, la Policia Nacional
se ha comprometido a llevar a cabo las
actuaciones necesarias para, implemen-
tando los recursos especializados y or-
ganizacionales precisos, potenciar y pro-
mocionar la salud mental adoptando un
enfoque integral a fravés de la adopcion
del plan que se desarrolla a continuacion.

El objeto del "Plan de promocion de la
salud mental y prevencion de la conduc-
ta suicida en el Policia Nacional” de no-
viembre de 2020 es definir los objetivos
a perseguir y las medidas a implantar
para llevar a cabo la promocion integral
de la salud mental, incluyendo la preven-
cion de la conducta suicida.

La actuacion en esta materia se des-
pliega en fres dmbitos, siguiendo la
estructura de niveles de afrontamiento
establecidos por la OMS: prevencion pri-
maria, secundaria y terciaria.

Objetivos

La actuacion en la prevencion primaria
consiste en la adopcion de medidas ge-
nerales o de amplio espectro cuya finali-
dad es evitar que aparezca el problema
o0 patologia, mediante la implantacion
de herramientas o el uso de técnicas
que busquen la reduccién o eliminacién
de los factores de riesgo, buscando los
siguientes objetivos:
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Objetivo 1. Sensibilizar a los emplea-
dos pablicos sobre la relevancia de la
salud mental.

Objetivo 2. Procurar la consecucion de
un adecuado ambiente de frabajo.

Objetivo 3. Aumentar la informacion y
los conocimientos relacionados con la
prevencion de las conductas suicidas.

Objetivo 4. Establecer medios de aviso
accesibles para la deteccion de perso-
nas en situaciones de vulnerabilidad.

Objetivo 5. Implantar mecanismos de
deteccion de alteraciones de indole psi-
quica a lo largo de todo el procedimiento
de seleccion y formacion de aspirantes a
ingresar en la Policia Nacional.

Objetivo 6. Mejorar las capacidades
de afrontamiento de los funcionarios
que desarrollan determinadas activida-
des de fuerte impacto psicolégico.

La prevencion secundaria, se centra
en la deteccion del dafo psicoldgico en
sus fases iniciales o estadios precoces o
prepatoldgicos, en los que la adopcion de
medidas adecuadas puede frenar o impe-
dir su progresion, fundamentdndose en:

Objetivo 7. Establecer medidas para la
defeccion del riesgo de conducta suici-
da y ofros trastornos mentales.

Objetivo 8. Actuar ante las diferentes
situaciones desde un equipo de infer-
vencion psicosocial.

Objetivo 9. Proporcionar recursos de
apoyo psicoldgico tras la participacion en
incidentes criticos 0 como consecuencia
de una exposicion habitual a riesgos.

Por dltimo, la prevencion terciaria,
frata el conjunto de programas e infer-
venciones especializadas, centradas en
la prestacion de atencion y ayuda psico-
social a los funcionarios que presenten
vulnerabilidad de indole psiquica, hayan
protagonizado una fentativa de suicidio
0 mostrado indicios de voluntad autoli-
tica. Igualmente, se trata de evitar o re-
ducir las consecuencias negativas que
un acto consumado pudiera tener en
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el entorno laboral de quien lo realiza, al
amparo de los siguientes objetivos:

Objetivo 10. Prestar la asistencia ne-
cesaria y garantizar la confinuidad de la
atencion entre los diferentes circuitos.

Objetivo 11. Procurar una adecuada
valoracion de la capacidad laboral.

Objetivo 12. Ofrecer la mejor atencion
a las personas mds allegadas, sean
companeros o familiares, ante suicidios
consumados o intentados.

Objetivo 13. Obtener informacién con-
creta de las circunstancias presentes en
los casos de conducta suicida intentada
o0 consumada (autopsia psicologica).

Objetivo 14. Conformar un cuerpo de
conocimientos generales sobre la con-
ducta suicida que permita definir medi-
das preventivas eficaces.

Area de Coordinacion de PRL
Las actuaciones previstas en este plan
se llevan a cabo a nivel central, en el
dmbito asistencial y formativo por el
Area de Coordinacién de Prevencién
de Riesgos Laborales, principalmente a
través del Equipo de Intervencion Psico-
social, dando un servicio 24/7, los 365
dias del afo.

POLICi AN
NACIONAL.

Este Equipo de Intervencion Psico-
social estd conformado por personal
infegrado en la Direccion General de
la Policia con titulacién en Psicologia,
infegrando formacion, conocimientos y
experiencia en psicologia general sani-
taria, intervencion en conducta suicida,
atencion en escenarios de emergencia
y promocion de la salud mental en el
contexto de la prevencion de riesgos
laborales, coordindndose en sus activi-
dades con la estructura organizativa del
Area de Coordinacion de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Por ofra parte, a nivel periférico, las
funciones asistenciales son ejercidas
por los facultativos psicologos de las
Unidades Bdsicas Sanitarias, pudiendo
ser apoyados, en caso necesario, por
miembros del Equipo de Intervencion.

Por (ltimo, es importante resenar que
las actuaciones contempladas en este
plan se desarrollan atendiendo a lo pre-
visto en el “Procedimiento de prevencion
de riesgos laborales 1400”, para deter-
minar la forma de realizar la vigilancia
de la salud, de la Policia Nacional, por lo
que se integra en su sistema de gestion
de la prevencion.
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VISIRITY

MEDIA SOLUTIONS

VISIBILITY
La agencia gue
revoluciona el marketing digital

Te ayudamos a vender mas
Fidelizando.

Servicios: redes sociales, SEO y conversion CRO, email marketing,
webs, e-commerce y marketplaces, Facebook y programatica,
planificacion en medios digitales de Google.

A2 GRUPO BORRMART S.A.
BORRMANRT C/ Don Ramén de la Cruz, 68 - 6°. 28001. Madrid. Tel.: 630991507. VISIbIIIty@borrmart es


https://borrmart.com/agencia-visibility/

Actividad Digital del
GRUPO BORRMART

impresiones publicitarias

visitas a sus paginas webs

seguidores en redes sociales

contactos de suscripcién por email

inscritos a sus eventos hibridos

Videos y Podcast en nuestro » canal

Productos en nuestro ecommerce Kzo

o Laboral
B2RARRMART

Medios que dejan huella


https://borrmart.com/fsl/

No te pierdas nuestros
proximos numeros

Junto con nuestras secciones habituales, estos son los bloques especiales
iEsperamos tu participacion!

Septiembre-octubre

# Sostenibilidad y seguridad laboral.

= PRL en el sector del metal.

% Vestuario laboral, corporativo y de seguridad
(otono/invierno).

# PRL en el sector sanitario.
= Expoprotection 2024.
= MetalMadrid 2024.

Noviembre-diciembre

= Software para la gestion de la PRL.

= Formacién en PRL.

# Oficinas y centros de trabajo:
limpieza, ergonomia y calidad del aire.

¢Quieres dar a conocer los productos y soluciones que comercializas?

Contacta con nosotros y te informamos: consultas@borrmart.es
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CALZADOS DE SEGURIDAD

LRU
DEK

IRUDEK 2000, S.L.
Erribera Industrigunea 8-A,
20150 Aduna (GUIPUZCOA)
Tel.: +34 94369 26 17
E-mail: irudek@irudek.com
Web: www.irudek.com

e &

Safety for Life

LIVITH IBERICA S.A.

Calle San Ferran 53, Nave 2B

08940 - Cornella De Llobregat (Barcelona)
Tel.: +34 663 67 41 78

E-mail: info@livith.es

Web: www.livith.es

et

« e
o e A

ANATOMICOS D’KEL

C/ Briones, 55. Pol.Ind. Carrds. Apto. 1487
03206 ELCHE

Tel.: 96 544 49 11

Fax: 96 544 50 13

E-mail: anatomicos@dkel.com

Web: www.dkel.com

TRACTEL IBERICA, S.A.
Ctra. del Medio, 265

08907 Hospitalet de Llobregat.
(BARCELONA) SPAIN

Tel.: +34 933 351 100

Fax: +34 933 363 916

Web: www.tractel.com/es
E-mail: infotib@tractel.com

Built to last

BEKINA BOOTS

Delegacion Espafia - Portugal
Confecciones Trivi S.L.

Avda. de Vilagarcia 51,

36630 Cambados. (Pontevedra)
Tel.: 986542265

E-mail: info@bekina-iberia.com
Web: www.bekina-iberia.com

PAREDES

SEGURIDAD

PAREDES

C/ Sor Josefa Alcorta, 37.

Tel.: 96 663 00 52

Fax: 96 663 18 84

03204 ELCHE (Alicante)

E-mail: info@paredesseguridad.com
Web: www.paredesseguridad.com

cepretec

SERVICIOS TECNICOS CEPRETEC, S.L.
GRUPO CEPREVEN

Av. del General Perdn, 27- 5°

Tel.: 91 593 0208

Fax: 91 594 2703

28020 MADRID

E-mail: epretec@cepreven.col

www.cepreven.com

DETECCION DE GASES

Aaractel

CALCETINES DE TRABAJO

PAREDES

SEGURIDAD

PAREDES

(/ Sor Josefa Alcorta, 37.

Tel. 96 663 00 52

Fax: 96 663 18 84

03204 Elche (ALICANTE)

E-mail: info@paredesseguridad.com
Web: www.paredesseguridad.com

« »
GRUPO CIPISA 2014, S.L.

Pol. Ind. Virgen de la Salud
C/ Les Palmeres 1

46950 Xirivella. (VALENCIA)
Tel.: 96 359 08 88

Fax: 96 359 71 92

E-mal: info@cipisa.com
Web: www.cipisa.com

A

Jhayber &
 WORKS.

Ctra. Dolores, km. 1,8

Aptdo. Correos 767

Tel.: 96 54579 12

Fax: 96 542 49 56

E-mail: info@jhayberworks.com
Web: www.jhayberworks.com
03290 ELCHE

LINEA DE SEGURIDAD S.L.
C/ Carrer de Raurell 21-29, Nave 5
P. I. Cami Ral, 08860 Castelldefels
(BARCELONA)

Tel.: 930 18 55 89

Fax: 941 38 43 68

E-mail; info@securityline.es

Web: www.securityline.es

CENTRO DE FORMACION

cepreven

ASOCIACION DE INVESTIGACION PARA
LA SEGURIDAD DE VIDAS Y BIENES
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION
DE DAFI0S Y PERDIDAS

Av. del General Perdn, 27- 5°

Tels.: 91 445 7566 ¢ 91 445 7381

Fax: 91 445 7136

28020 MADRID

E-mail

~J
o

“f

o w
~=
T =<
Q
%
4

L

Av. Remolar, 31

08820 El Prat de Llobregat (BARCELONA)
Tel.: 93 378 83 52

Fax: 93 378 8353

E-mail: info@raespain.com

Web: www.raespain.com

-
m
xz
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sensotran.s.l.

Av. Remolar, 31

08820 El Prat de Llobregat (BARCELONA)
Tel.. 93 478 58 42- 93 370 15 44

Fax: 93 478 55 92

E-mail: sensotran@sensotran.com

Web: www.sensotran.com

DISTRIBUIDORES EPIS

‘ ‘
GRUPO CIPISA 2014, S.L.

Pol. Ind. Virgen de la Salud
C/ Les Paimeres 1

46950 Xirivella. (VALENCIA)
Te.: 96 359 08 88

Fax: 96 359 71 92
www.cipisa.com

E-mal: info@cipisa.com
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gruposifu

ESCID - GRUPO SIFU

C/ Femades 19-25

08907 L'Hospitalet de Llobregat (BARCELONA)
Tel.: 933 096 376

Fax: 932 635 498

Web: www.escid.com

E-mail: escid@gruposifu.com

PE

SEGURIDAD, 5.A.

MAPE SEGURIDAD, S.A.

Poligono Industrial Txosna
C/Idorsolon® 3

48160 Derio (VIZCAYA)

Tel: 902 130 250/ 94 454 54 40
Fax: 94 454 54 45
E-mail.central@ mape.es

Web: www.mape.es

Delegaciones:

Valencia:

+34902 130 250 - +34 670 023 934
Madrid:

+34902 130 250 - +34 607 433 733
Tarragona:

+34902 130 250 - + 34 670 771 681
Islas Baleares:

+34 971 691 563 - +34 656 704 173

(SYMARCA

THE SAFETY COMPANY

Pol. Ind. “Cabezo Beaza”

Avda. de Bruselas, esq. ¢/ Amsterdam
30353 Cartagena (MURCIA)

Tels: 968 50 11 32- 968 50 66 30
Fax: 968 50 84 30

Web: www.marcapl.com

E-mail: marca@marcapl.com

GAFAS DE SEGURIDAD

o

General
Optica

GENERAL OPTICA, S.A.

Cityparc - Ed. Amsterdam

(tra. Hospitalet, 147-149

08940 Cornella de Llobregat (BARCELONA)
Tel: 933037970

Fax: 93 303 79 94

E-mail: rree_central@general-optica.es

GUANTES

I NITREX

LA SEGURIDAD EN TUS MAMNDS

NITREX SEGURIDAD LABORAL S.L.

20305 IRUN

Tel.: 943 633 282
Fax: 943 633 261
www.nitrex.es
nitrex@nitrex.es

Poligono Industrial Arretxe-Ugalde. Pab. E-13.

Ansell

ANSELL SPAIN, S.L.
Moscatelar, 1N

28043 MADRID

Tel.: 91716 16 91

Fax: 91 388 51 34

E-mail: info@eu.ansell.com
Web: www.anselleurope.com

v »
GRUPO CIPISA 2014, S.L.

Pol. Ind. Virgen de la Salud
C/ Les Paimeres 1

46950 Xirivella. (VALENCIA)
Te.: 96 359 08 88

Fax: 96 359 71 92

E-mal; info@cipisa.com
Web: www.cipisa.com

A

MAPA,

PROFESSIONAL

MAPA PROFESSIONAL

Mapa Spontex Ibérica — Newell Brands
Cami de Can Ametiler, 38

08195 Sant Cugat del Vallés (Barcelona)
Tel.: 93292 49 49

WW\W.mapa-pro.es

PROTECCION DE MANOS

MANTENIMIENTO DE EXTINTORES E
INSTALACIONES FIJAS CONTRA INCENDIOS

COMERCIAL DE PROTECCION CONTRA
INCENDIOS, S.A.

OFICINAS

(/ Calidad, 50

Pol.Ind. “Los Olivos”

28906 Getafe (MADRID)
Tel.: 91 601 07 02

Fax: 91 683 28 69

E-mail: comercial@ cpisa.es
Web: www.cpisa.es

|0hnsun
PROFESSIONAL

A family company+

SC JOHNSON PROFESSIONAL S.L.

Parque Empresarial Via Norte

C/ Quintanavides, 17 Edificio 3 - 4* Planta
28050 MADRID

Tel.: 916514870

Web: yww.scip.co

E-mail: comercial.proES@scj.com

PROTECCION AUDIOFACIAL Y CABEZA

3M ESPAfiA, S.A.

Juan Ignacio Luca de Tena, 19-25
Tel.: 91 321 62 81

Fax: 91 321 63 05

28027 MADRID

MASCARAS PROTECCION AUDITIVA

IDACARI

Frotecting Wt 2
DACAR COMERCIALIZACION, S.L.

Polig. Ind. Ezkabarte n°1. Calle D
31194 Arre (PAMPLONA)

Tel.: 948 30 33 59

Fax: 948 30 33 79

E-mail: dacar@ dacarcomercial.com
Web: www.dacarcomercial.com

Cotral

/)

LABORATORIO COTRAL S.L.
Calle del Pinar, 5

28006 MADRID

Tel: + 34 917 456 017

Email: info@cotral.es

Web: www.cotral.es

PANTALLAS DE SOLDADURA

DACAR COMERCIALIZACION, S.L.

Polig. Ind. Ezkabarte n°1. Calle D
31194 Arre (PAMPLONA)

Tel.: 948 30 33 59

Fax: 948 30 33 79

E-mail: dacar@ dacarcomercial.com
Web: www.dacarcomercial.com
28027 MADRID

PARA
ANUNCIARSE
EN ESTE
DIRECTORIO

DE EMPRESAS,
CONTACTE ViA
E-MAIL

suscripciones@borrmart.es
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http://www.debgroup.com/
mailto:suscripciones@borrmart.es

PROTECCION RESPIRATORIA

SRAE
SYSTEMS

Av. Remolar, 31

08820 EI Prat de Llobregat (BARCELONA)
Tel.: 93 378 83 52

Fax: 93 378 8353

E-mail: info@ raespain.com
Web: www.raespain.com

Jhayber &
 WORKS

Ctra. Dolores, km. 1,8

Aptdo. Correos 767

Tel.: 96 54579 12

Fax: 96 542 49 56

E-mail: info@jhayberworks.com
Web: www.jhayberworks.com
03290 ELCHE

sensotran.s.l.

Av. Remolar, 31

08820 EI Prat de Llobregat (BARCELONA)
Tel.: 93 478 58 42- 93 370 15 44

Fax: 93 478 55 92

E-mail: sensotran@ sensotran. com
Web: www.sensotran.com

VESTUARIO PROFESIONAL

o~
GRUPO CIPISA 2014, S.L.
Pol. Ind. Virgen de la Salud

C/ Les Palmeres 1

46950 Xirivella. (VALENCIA)
Te.: 96 359 08 88

Fax: 96 359 71 92

E-mal: info@cipisa.com
Web: www.cipisa.com

A

GHOIVA S.L.

FABRICA:

Taboeiros, s/n. - Sisan

36638 Ribadumia (PONTEVEDRA)

DIRECCION POSTAL:

Apdo. 33 - 36630 CAMBADOS
Tel.: 986 71 02 11

Fax: 986 71 04 75

Web: www.choiva.es

PAREDES

SEGURIDAD

PAREDES

C/ Sor Josefa Alcorta, 37.

Tel.: 96 663 00 52

Fax: 96 663 18 84

03204 Elche (ALICANTE)

E-mail: info@paredesseguridad.com
Web: www.paredesseguridad.com

\
mEm Fn
TRivi
BORNTO WEAR
CONFECCIONES TRIVI S.L.
Avda. de Vilagarcia 51,
36630 Cambados. (Pontevedra)
Tel.: 986542265
E-mail: trivi@trivi.es
Web: www.trivi.es

ASOCIACGIONES

F )

ASOCIACION DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

ASOCIACION DE MUTUAS DE
ACCIDENTES DE TRABAJO

C/ Maudes 51 - 3
Tel.: 9153574 80
Fax: 91 554 91 06
Web: www.amat.es

dalnepa

asaciacion nacional de @ entidades
preventivas
CfRCagas

ASOCIACION NACIONAL DE
ENTIDADES PREVENTIVAS
ACREDITADAS

(/ Castelld 59 bajo
Tel.: 91 575 53 81
Fax: 91 435 66 53
28001 MADRID

Web: www.anepa.net

7]

FEDERACTO! -8
DE PREVENCION

ASOCIACION SERVICIOS PREVENCION
AJENOS

C/ Recoletos, 19 - 5 dcha

Tel.: 917817107

Fax: 91 575 51 96

28001 MADRID

E-mail: aspa@esla.com

Web: www.aspaprevencion.com

ASOCIACION NACIONAL DE
EMPRESAS DE TRABAJOS
VERTICALES

Secretara General ANETVA

C/ Tineo, 2 1° oficina 29

28031 MADRID

Tel.. 917450513

Fax: 9174505 14

-
Rtk Comars
-

(@
ASELF

ASOCIACION ESPAfIOLA
DE LUCHA CONTRA EL FUEGO

(/ Escalona n° 61. Planta 1. Puerta 13-14
Tel.: 91 521 69 64

Fax: 91 521 69 64

28024 MADRID

E-mail: A.S.ELF@ terra.es

Web: www.aself.org
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ASEPAL

SO D ENPRESAS D S0UIRCS
B PCAECCHIN INRENAL

ASOCIACION DE EMPRESAS DE
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Paseo de las Delicias, 30, 2* planta
Tel.: 91 431 62 98

Fax: 91 435 16 40

28045 MADRID

E-mail: asepal@ asepal.es

Web: www.asepal.es

Derecho d 1 Seguridad

SOCIEDAD ESPARNOLA DE
DERECHO DE LA SEGURIDAD
C/ Don Ramén de la Cruz, 68

Tel.. 670 77 02 99

28001 MADRID

Web: www.derecho-seguridad.org
E-mail: info@derecho-seguridad.org

CONSULTORIA DIGITAL

ViSiBILITY
agencia digital

C/ Don Ramon de la Cruz 68, 6°
28001 MADRID

Tel.: 911976047
visibility@borrmart.es

PARA ANUNCIARSE
EN ESTE
DIRECTORIO

DE EMPRESAS,
CONTACTE VIiA
E-MAIL

suscripciones@borrmart.es
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Encuentros con
FORMACION de

scguridadlaboral

v x 4
Hotel Santo Domingo
C/ San Bernardo 1. Madrici'l ,
.\‘U'

~g

Casos de éxito y buenas practicas en PRL
en las industrias logistica, alimentacion,
metal y quimica

Patrocina

e PAREDES PREVINSA

MEDOP SEGURIDAD

comors FOLL. INSCRIBETE GRATIS

cQuieres mas informacion?

Contacta con nosotros: consultas@borrmart.es



https://www.seguridad-laboral.es/actualidad/eventos/asiste-a-nuestra-jornada-casos-de-exito-y-buenas-practicas-en-prl-en-las-industrias-logistica-alimentacion-metal-y-quimica_20240806.html

NUEVA COLECCION 2024

tV/0 MATRIX

S3S SR FO CI HI HRO ESD

Recuperacion de energia en la
suela que proporciona estabilid
antifatiga y mas durabilidad.

Amortiguacion superior en zonas
traseray central para una mejor
descarga muscular y articular.

N

CON TECNOLOGIA DE PISADA

Patin inferior con disefio Dry Step, . Plantilla con esferas 3D con
con canales de flexion y proteccion CAL}CO RE o . o CLOUD/C OMFORT tecnologia de “Nube Inversa”
contra altas temperaturas. super amortiguante.

Tecnologias diseiadas con un solo objetivo: cuidar tus pies y tu bienestar
- Puntera de nanoparticulas de fibras compuestas NANO® - Plantilla con esferas 3D y sistema de “Nube Inversa” amortiguante -
- Forro interior de secado rapido hidrofilico - Refuerzos antiabrasion y antirroces - Resaltes superantideslizantes -
- Suela ELITERL3050 de triple densidad, anti-impactos y ultraligera - Corte en microfibra hidrofugada con refuerzos en TPU -

PAREDES

junto ati.

Pacal Shoes, S.L.U. 966 630 052 1954 / 2024
Sor Josefa Alcorta, www.paredesseguridad.com T EOUIPO @ @ @ % @ 7 ’ e oo

n®37, 03204, Elche, Alicante. | info@paredesseguridad.com DE CONHANZA



https://www.paredesseguridad.com/producto/206/sp5220_zapatos-de-seguridad-matrix/
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